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Spółki Woodeco sp. z o.o., Woodeco Grajewo sp. z o.o., Woodeco MDF sp. z o.o., Woodeco Wieruszów sp. z o.o., Woodeco TSL sp. z o.o. 
zobowiązują się do prowadzenia działalności w sposób zrównoważony, odpowiedzialny i etyczny. Celem naszej polityki zrównoważonego 
rozwoju jest zapewnienie równowagi pomiędzy efektywnością ekonomiczną, odpowiedzialnością społeczną i troską o środowisko naturalne. 

Od naszych dzisiejszych decyzji i działań zależy, jak będzie wyglądał świat i jaką rzeczywistość zastaną następne pokolenia.  
Kierując się naszymi zasadami i wartościami ustanawiamy:

1. Cele zrównoważonego rozwoju:
Ochrona Środowiska:
• Minimalizacja emisji gazów cieplarnianych poprzez inwestycje w technologie przyjazne dla środowiska oraz optymalizację procesów produkcyjnych 

i logistycznych,
• Minimalizacja zużycia zasobów naturalnych poprzez racjonalne wykorzystanie surowców i energii,
• Redukcja czynników lub substancji w łańcuchu wartości wpływających na zanieczyszczenia wód, ekosystemów wodnych oraz zmniejszenia 

bioróżnorodności,
• Promowanie zrównoważonych praktyk w całym łańcuchu dostaw poprzez współpracę z partnerami,
• Wdrażanie rozwiązań mających na celu zwiększenie efektywności energetycznej oraz promowanie odnawialnych źródeł energii,
• Ochrona bioróżnorodności i ekosystemów.

Społeczna Odpowiedzialność:
• Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,
• Promowanie równości i różnorodności,
• Zapewnienie równych szans i braku dyskryminacji w dostępie do możliwości kształcenia, szkolenia, zatrudnienia i rozwoju zawodowego,
• Wspieranie społeczności lokalnych poprzez inicjowanie działań charytatywnych, programów edukacyjnych i wolontariatu pracowniczego,
• Podejmowanie działań mających na celu poprawę warunków życia społeczności, w których prowadzimy działalność gospodarczą.

Skuteczne Zarządzanie:
• Ciągłe doskonalenie procesów zarządzania środowiskowego, społecznego i zarządzania ryzykiem zgodnie z najlepszymi praktykami, standardami 

i regulacjami,
• Otwarta komunikacja z interesariuszami oraz promowanie dialogu i współpracy z lokalnymi władzami oraz mieszkańcami w celu uwzględnienia ich 

oczekiwań i obaw,
• Bieżące monitorowanie postępów realizacji celów oraz skuteczności wdrożonych polityk i podejmowanie działań korygujących w razie potrzeby,
• Zapewnienie transparentności działań poprzez regularne raportowanie wyników finansowych i niefinansowych zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD 

i standardami ESRS.

2. Kierunki działań zrównoważonego rozwoju:
• Utrzymanie i doskonalenie systemów: Zarządzania środowiskowego i energetycznego zgodnie ISO 14001 i ISO 50001 oraz systemu Bezpieczeństwa 

pracy zgodnie z ISO 45001 jak również doskonalenie czynników społecznych na zgodność z wymogami CSRD i standardami ESRS,
• Regularne szkolenia pracowników w zakresie zrównoważonego rozwoju, bezpieczeństwa pracy i etyki biznesu,
• Utrzymywanie i doskonalenie systemu Compliance, celem zapewnienia zgodności z przepisami prawa, aktami wewnętrznymi, kodeksem etycznym 

i najlepszymi praktykami, 
• Badanie wpływu naszej działalności na środowisko i społeczność oraz podejmowanie działań naprawczych w razie negatywnych skutków,
• Ciągłe dążenie do realizacji zakupów surowców od dostawców, którzy są wstanie wykazać, że nie przyczyniają się do szkód związanych 

z różnorodnością biologiczną i ekosystemami oraz zapewniają zgodność z czynnikami społecznymi,
• Ustalanie celów oraz regularne monitorowanie kluczowych wskaźników środowiskowych, społecznych i zarządczych jak również istotnych 

oddziaływań, ryzyk i szans,
• Wspieranie inicjatyw społecznych i organizacji pozarządowych działających na rzecz ochrony środowiska i wsparcia społeczności lokalnych,
• Wprowadzanie systemów recyklingu wody w procesach produkcyjnych,
• Wspieranie inwestycji mających na celu ochronę i efektywne zarządzanie zasobami wodnymi, w tym inwestycje w oczyszczalnie ścieków, gospodarkę 

wodną czy technologie oszczędzające wodę,
• Uwzględnianie konieczności ochrony różnorodności biologicznej i ekosystemów w procesach inwestycyjnych i bieżącej działalności.

Niniejsza polityka jest integralną częścią naszej strategii biznesowej i zobowiązujemy się do jej ciągłego doskonalenia oraz wdrażania we wszystkich 
obszarach naszej działalności.

Wrocław, 02.09.2024 r.


