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Wroctaw, 30.10.2024
Polityka rownosci, réznorodnosci i uczciwosci
Grupa Woodeco

Niniejsza polityka roznorodnosci zostata wprowadzona przez Woodeco sp. z o0.0. ("Spotka")
ze skutkiem dla wszystkich spotek i wszystkich pracownikow Grupy Woodeco.

Woodeco jest jednym z najwiekszych polskich producentow materiatéw drewnopochodnych
stosowanych w meblarstwie, projektowaniu wnetrz i budownictwie. Ponadto, angazuje
sie w propagowanie, kultywowanie i zachowanie kultury réwnosci, réznorodnosci i uczciwosci.
Petne wykorzystanie potencjatu tych funkcji poprawi nasze wyniki, pomagajac nam zdobywac
nowe rynki, rozwigzywac problemy klientéw i spetnia¢ oczekiwania udziatowcdw oraz innych
zainteresowanych stron dzieki innowacyjnosci i kreatywnosci.

Nasz kapitat ludzki jest najcenniejszym zasobem, jaki posiadamy. Zbiorowa suma
indywidualnych roznic, doswiadczen zyciowych, wiedzy, pomystowosci, innowadji,
autoekspresji, unikalnych zdolnosci i talentu, ktére nasi pracownicy inwestuja w swoja prace,
stanowi znaczaca czesc¢ nie tylko naszej kultury, ale takze naszej reputacji, jak rowniez osiggniec
wszystkich spotek Woodeco.

Nasz cel

Spétka angazuje sie w promowanie rownosci, réznorodnosci i uczciwosci wsrdd naszych
pracownikéw oraz eliminacje wszelkich form dyskryminacgji.

Celem Spotki jest, aby nasi pracownicy szanowali wszystkie grupy spoteczne i naszych
kontrahentéw, a kazdy pracownik czut sie szanowany i doceniany.

Realizacje celu niniejszej Polityki mozna dostrzec, miedzy innymi, w gotowosci na zatrudnianie
pracownikow o réznej tozsamosci ptciowej lub orientacji psychoseksualnej, wieku, profilu
edukacji, jezyku, kwalifikacjach, doswiadczeniu zawodowym, narodowosci, pochodzeniu
etnicznym, religii, wyznaniu, charakterze bezwyznaniowym, politycznych pogladach, stanie
zdrowia, statusie rodzinnym, statusie spoteczno-ekonomicznym, stylu zycia, czy miejscu
zamieszkania. W formach, zakresie i podstawach zatrudnienia, zapewnieniu szacunku,
tolerancji i rownego traktowania w miejscu pracy dla wszystkich pracownikow, a takze
stworzeniu $srodowiska pracy przyczyniajacego sie do maksymalnego wykorzystania
powyzszych réznic dla dobra wszystkich spotek Woodeco.
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Nasze zasady

Dodatkowym celem niniejszej Polityki Spotki jest przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji.
W szczegolnosci  dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie, orientacje seksualng,
Swiatopoglad, religie, przekonania, niepetnosprawnos¢, uposledzenie i wiek jest catkowicie
zabroniona.

Powyzsze zasady i wartosci sg stosowane w odniesieniu do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Spétce, w tym cztonkdw organodw zarzadzajacych i kluczowych menedzeréw.

Spoétka przestrzega zasad okreslonych w niniejszej Polityce przy realizacji ré6znorodnych
inicjatyw i dziatan, w tym dotyczacych rekrutacji, wynagrodzen i Swiadczen, rozwoju
zawodowego i szkolen, awansow zawodowych, transferéw, programédw spotecznych i
rekreacyjnych, zwolnien i ciggtego rozwoju $Srodowiska pracy zbudowanego na zasadach
rownosci, réznorodnosci i uczciwosci.

Wszyscy pracownicy Spotki maja obowigzek zawsze traktowal innych z godnoscig i
szacunkiem. Od wszystkich pracownikdow oczekuje sie zachowan, ktore odzwierciedlajg
uczciwos¢ podczas pracy, w trakcie pracy na lub poza miejscem pracy oraz na wszystkich
innych wydarzeniach sponsorowanych przez firme i w ktéorych firma partycypuje. Nasi
pracownicy stosuja sie do standardéw, wartosci i zachowan biznesowych okreslonych w
Kodeksie Etyki - Zasady Prowadzenia Dziatalnosci Biznesowej firmy Woodeco.

Nasze zobowiazanie
Spétka zobowigzuje sie do:

» zachecania do poszanowania zasad rownosci, réznorodnosci i uczciwosci w miejscu
pracy,

> stworzenia atmosfery i takiej kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia poszanowanie
dla r6znorodnosci,

» przestrzegania zasad réwnego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia w miejscu
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem obszardéw: rekrutacji, dostepu do szkolen i
awanséw, wynagrodzen, godzenia obowigzkow zawodowych z zyciem prywatnym i
rodzinnym, ochrony przed mobbingiem, molestowaniem seksualnym oraz ochrony
przed nieuzasadnionym zwolnieniem,

» wprowadzenia cyklicznej edukacji na temat przeciwdziatania dyskryminagji,
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu, w celu podnoszenia Swiadomosci i wiedzy
na ten temat,
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» prowadzenia dialogu z pracownikami na temat wdrozonej niniejszej Polityki
oraz informowania zewnetrznych partnerow biznesowych o stosowaniu modelu
zarzadzania roznorodnosciag oraz rezultatach takiego podejscia,

> stworzenia srodowiska pracy wolnego od zastraszania, nekania, wiktymizacji
i dyskryminacji, promujacego godnos¢ i szacunek dla wszystkich, w ktérym
indywidualne réznice i wktad wszystkich pracownikéw sg uznawane i cenione.

Zobowigzanie to obejmuje informowanie pracownikdéw w zakresie ich praw i obowigzkdéw
wynikajacych z polityki réwnosci, réznorodnosci i uczciwosci. Obowiagzki pracownikéw
obejmuja dziatania majace na celu pomoc organizacji w zapewnieniu rownych szans w
zatrudnieniu oraz zapobieganie znecaniu sie, molestowaniu, wiktymizacji i dyskryminagji.

Wszyscy pracownicy powinni mie¢ swiadomos¢, ze oni sami, a takze ich pracodawca, moga
zostaC pociggnieci do odpowiedzialnosci za akty zastraszania, molestowania, nekania,
wiktymizacji i dyskryminacji w trakcie zatrudnienia wobec wsp&tpracownikéw i zewnetrznych
partnerow biznesowych lub innych oséb.

Zgtos naruszenie!

Pracownicy, ktorzy uwazajg, ze zostali poddani jakiejkolwiek dyskryminacji sprzecznej z
niniejsza Polityka iinicjatywami Spoétki w zakresie rownosci, réznorodnosci i uczciwosci,
powinni zwroci¢ sie o pomoc do przetozonego, przedstawiciela HR, osoby odpowiedzialnej za
dziatania majace na celu zapewnienie réwnego traktowania lub przesta¢ zawiadomienie o
potencjalnych nieprawidtowosciach w firmie za posrednictwem internetowego systemu
informowania o nieprawidtowosciach:

https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/

lub skontaktowac sie z Dziatem Compliance.

Grzeg'bm Kulesza

Prg uw
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