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1.1 Informacje ogdlne - List otwierajacy Prezesa Zarzadu

List otwierajgcy Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Przekazujemy w Panstwa rece sprawozdanie Grupy Kapitatowej Woodeco w zakresie zréwnowazonego rozwoju za rok 2024 r. Sprawozdanie to jest kontynuacja
zatozen i celéw wyznaczonych przez zarzad w poprzednim roku. Pomimo rynkowych zawirowan zwigzanych z wojna na Ukrainie, realizowalismy dziatania na
rzecz ograniczenia wptywu naszej dziatalnosci produkcyjnej na srodowisko naturalne, zapewnienia stabilnosci pracy i mozliwosci rozwoju naszym pracownikom
oraz wspierania waznych inicjatyw spotecznych.

Proces technologiczny naszej firmy oparty jest przede wszystkim na surowcu drzewnym. Stosowana przez nas kompozycja surowca drzewnego sktada sie tylko
w niewielkiej czesci z drewna pochodzacego bezposdrednio z laséw. Z tego zrédta pochodzi materiat, ktory jest gtdéwnie produktem ubocznym zabiegow
i przecinek pielegnacyjnych. Zdecydowana wiekszo$¢ zuzywanego przez nas surowca to widry, trociny i inne materiaty odpadowe pochodzace z tartakéw oraz
drewno pochodzace z recyklingu. Z roku na rok zwiekszamy sukcesywnie udziat tego ostatniego surowca w naszym procesie produkcyjnym.

Juz wiele lat temu zrozumielismy, ze wielokrotne wykorzystanie drewna i jego recykling to to podstawa zréwnowazonej produkgji wysokiej jakosci wyrobow
drewnopochodnych. Drewno z recyklingu to takze mniejsze zapotrzebowanie energetyczne podczas produkcji - co pozwala nam dodatkowo wnie$¢ znaczacy
wktad w walke ze zmianami klimatycznymi poprzez ograniczanie emisji dwutlenku wegla.

Nasze wysokiej jakosci ptyty meblowe i blaty robocze nadajg sie idealnie do szerokiego zastosowania w aranzacji wnetrz i produkgji mebli. Nasza oferta ptyt
budowlanych MFP ma duze znaczenie w nowoczesnym budownictwie, gdzie bezpieczenstwo produktéw i atrybuty zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem sg
podstawowym aspektem wyboru dostawcy.

Firma Woodeco przyktada bardzo duzg wage do norm jakosciowych swoich produktow, ale tez do samego procesu ich projektowania. Naszym celem jest, aby
spetniaty najwyzsze standardy estetyczne oraz funkcjonalne. Dzigki temu bedg atrakcyjng alternatywa dla naturalnego drewna oraz innych szlachetnych
materiatow.

Sukcesywnie budujemy zréwnowazone podstawy naszej dziatalnosci.

Staramy sie by¢ coraz bardziej aktywni w przejsciu na gospodarke niskoemisyjng, tak aby w mozliwie jak najkrotszym czasie sprosta¢ globalnym wyzwaniom.
Zrownowazony rozwdj naszej firmy oznacza réwniez dobrostan ludzi w niej zatrudnionych. Respektowanie praw cztowieka, godne warunki pracy i ptacy oraz
bezpieczenstwo sg dla nas priorytetowe. Jako firma chcemy by¢ aktywnym uczestnikiem zycia spotecznego, dlatego wspieramy i uczestniczymy w licznych
aktywnosciach szczegdlnie o zasiegu lokalnym.

W wielu aspektach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju stawiamy sobie ambitne cele i sukcesywnie je realizujemy.

Grzegorz Kulesza

Prezes Zarzadu
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1.2 Informacje ogdlne - Wytyczne sporzadzania raportu

Wytyczne sporzadzenia raportu

BP-2

Sprawozdanie w zakresie zrownowazonego rozwoju zostato opracowane zgodnie ze standardami ESRS
(Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2023/2772) oraz Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r.

Ujawnione dane w zakresie zrGwnowazonego rozwoju obejmuja okres:
od 1 stycznia 2024 r do 31 grudnia 2024 r podkreslajac jednoczesnie iz zakres skonsolidowany raportu jest taki sam
jak w przypadku sprawozdan finansowych.

Niniejszy raport wraz z danymi i wskaznikami odnosi sie swoim zakresem do spotki dominujacej Woodeco sp. z 0.0.
wraz z trzema spotkami produkcyjnymi oraz spotka spedycyjng wchodzacymi w jej sktad:

*  Woodeco Grajewo sp. z 0.0.

=  Woodeco MDF sp. z 0.0.

»  Woodeco Wieruszéw sp. z 0.0.

= Woodeco TSL sp.zo.0.

Spotka Woodeco Recycling sp. z 0.0. wchodzaca w sktad Grupy Kapitatowej Woodeco nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej i nie jest objeta wskaznikami i danymi z uwagi na brak istotnych informacji tancucha wartosci
na wyzszym i nizszym szczeblu zgodnie z ESRS 1 rozdziat 5.1 punkt 64 .

Raport za rok 2024 jest pierwszym raportem sporzadzonym w oparciu o standardy ESRS i w zwiazku z tym Grupa
Woodeco nie zgtasza w nim zadnych zmian, korekt badz btedéw dotyczacych poprzedniego okresu raportowania.

Niniejszy raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikacji przez firme audytorska zgodnie z Krajowym Standardem
Ustug Atestacyjnych 3000 - Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych.
W zwigzku z powyzszym wskazniki zawarte w raporcie moga ulec zmianie.
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1.3 Informacje ogdlne - Obecnos¢ na rynku produkcyjnym

Woodeco w liczbach

Woodeco jest liderem w produkgji ptyt drewnopochodnych na polskim rynku. W portfolio firmy znajdziemy szeroki wyboér wysokiej jakosci materiatow drewnopochodnych, ktore
znajdujg zastosowanie w przemysle meblarskim, wykonczeniowym oraz budownictwie. Oferta firmy jest wynikiem potaczenia tradycyjnego rzemiosta z nowoczesnymi

technologiami.

Model sprzedazowy firmy jest zbudowany w oparciu o dystrybucje bezposrednia oraz posrednia, realizowana dzieki sieci autoryzowanych punktéw handlowych Woodeco Partner, sieciom

budowlanym, niezaleznym dystrybutorom branzy budowlanej oraz sieciom handlowym DIY.

3

Zaktady
produkcyjne
Woodeco w
Polsce

1143

Zatrudnionych
w polskich
zaktadach
Woodeco

~50

Lat w branzy ptyt
drewnopochodnych
na polskim rynku
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1.4 Informacje ogdlne - Zaktady i historia Grupy Woodeco

Grupa Woodeco: spotka nadrzedna, zaktady produkcyjne i transport

Historia Grupy Woodeco

Woodeco sp.z o.0. (siedziba Wroctaw)
Sprzedaz i Obstuga klienta

Zakupy

Marketing

IT

Finanse i Controlling

HR

SCM

Woodeco Wieruszow sp.z o.0.
Plyty widrowe surowei laminowane

Blaty robocze i kuchenne

Blaty cienkie UltraFit

Scianki przyblatowe i elementy ptaskie
Ptyty budowlane mfp

Plyty szalunkowe

Ptyty ognioodporne laminowane

Oddziat Wieruszéw

Woodeco Grajewo sp. z 0.0.
Plyty widrowe surowe i laminowane

Folie finish i obrzeza meblowe

Plyty budowlane mfp

Ptyty szalunkowe

Plyty ognioodporne surowe i laminowane

Odziat Grajewo

Woodeco MDF sp.z o.o. (siedziba Grajewo)
HDF surowy
HDF lakierowany

Woodeco TSL sp.z o.o.

Woodeco TSL sp.z o.o.

STORIES
_

WOODECO

Otwarcie zaktaddw w Grajewie i Wieruszowie, produkujacych
ptyty drewnopochodne

Przejecie zaktadu ZPW Grajewo przez Pfleiderer AG
Wyprodukowanie pierwszej ptyty na ContiRoll'u
w zakfadzie w Wieruszowie

Uruchomienie nowego zaktadu produkcyjnego HDF
w Grajewie

Uruchomienie nowego kotta na biomase
w Wieruszowie

Uruchomienie linii do lakierowania ptyt HDF

w Grajewie

Uruchomienie linii do oklejania blatéw (doklejka HDF)
w Wieruszowie

Instalacja nowoczesnej pracy KT11 do produkgji ptyt
laminowanych w zaktadzie w Grajewie

Wprowadzenie na rynek nowej, innowacyjnej kolekgji
MoodStories

Uruchomienie platformy woodlove.to
Start produkgji cienkich blatéw kuchennych UltraFit

Przejecie przez Breticontic Investment sp. z 0.0. spotki Pfleiderer
Polska oraz jej spotek zaleznych

Powstanie spotki Woodeco sp. z 0.0. oraz spétek zaleznych pod
nazwa Woodeco

1 lipca nowa marka Woodeco ma oficjalng premiere rynkowa
Uruchomienie nowej wiezy recyklingowej w spotce Woodeco
Wieruszéw sp. z 0.0.
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1.5 Informacje ogodlne - Oferta produktowa

Oferta handlowa Woodeco - branze bedace odbiorcg produktéw marki

Wysokiej jakosci produkty marki Woodeco s3 z powodzeniem stosowane w 3 obszarach:

B

Przemyst meblarski Wykonczenie wnetrz Branza budowlana
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1.5 Informacje ogdlne - Oferta produktowa

ECO DESIGN

Kolekcja handlowa Mood Stories marki Woodeco zawiera m.in. reprodukcje
unikalnych gatunkéw drewna oraz innych materiatow wystepujacych w naturze.
Technologia cyfrowa pozwala nam wiernie odtworzy¢ kazdy wzér drewna
i nada¢ mu nowa jako$¢ wizualna. Nasze plyty meblowe czy blaty moga
z powodzeniem zastgpi¢ naturalne drewno czy kamien. Dzieki walorom
estetycznym i haptycznym umozliwiajg kazdemu inwestorowi na stworzenie
przyjaznej i bliskiej naturze przestrzeni.

Wyréznienia i nagrody dla oferty i marketingowych rozwigzan 2023/2024:

(L]
DIAMENT DOBRY -
meblarstwa WZOR Innovation
2024 Iliva Awards 2023

ECO BUILDING

Produkty firmy Woodeco sg wykorzystywane w projektach architektonicznych
zgodnych z ideg ,Zero waste”, takich jak np.. Wormhous. Autorem projektu jest
znany architekt Piotra Kuczia — zwolennik projektowania przyjaznego
srodowisku, energooszczednego i ekologicznego. Dom Robak zdobyt
wyroznienie w kategorii Excellent Communication Design w konkursie German
Design Award 2018. W projekcie zastosowano m.in. ptyty budowlane mfp.
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1.6 Informacje ogdlne - Struktura Grupy Kapitatowej Woodeco

Struktura Grupy Kapitatowe] Woodeco

GOV-1 GOV-2

Zarzad Woodeco sp. z o.0.

Grzegorz Kulesza Prezes Zarzadu

Ewa Rytka Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych
Smadﬁ:;,::;:e“"g Dorota Kostrzewa Dyrektor SCM, Cztonek Zarzadu

Grzegorz Frank Dyrektor Zakupow, Cztonek Zarzadu

Rafat Stryjewski Dyrektor Sprzedazy, Cztonek Zarzadu

Zarzad Woodeco Grajewo sp. z o.0.

spedycja Seweryn Gorzynski Dyrektor zaktadu, Cztonek Zarzadu

Produkcja Produkcja Produkcja

‘Woodeco MDF sp. z 0.0. Woodeco Grajewo sp. z 0.0. Woodeco Wieruszw sp. 2 0.0. Woodeco TSL sp. z 0.0, Woodeco Recycling sp. z o.0. Sylwia Januszewska Dyrektor Finansowy, Cztonek Zarzadu

Zarzad Woodeco MDF sp. z . o.0.

Seweryn Gorzynski Dyrektor zaktadu, Cztonek Zarzadu

Sylwia Januszewska Dyrektor Finansowy, Cztonek Zarzadu
Woodeco sp. z 0.0. jako podmiot dominujacy realizuje na rzecz zaktaddéw produkcyjnych wszystkie funkcje zwigzane z obszarem sprzedazy Zarzad Woodeco Wieruszow Sp- z 0.0.
produktéw, polityki marketingowej, proceséw zaopatrzeniowych, obstugi klienta, skonsolidowanej obstugi ksiegowej oraz proceséw

Andrzej Wojcieszak Dyrektor zaktadu, Cztonek Zarzadu

wspomagajacych jak zarzadzanie personelem i infrastrukturg informatyczna.

Zarzad zapewnia dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem, wplywem i szansami poprzez uchwalanie zasad identyfikacji i oceny ryzyk, Matgorzata Paczkowska | Dyrektor Finansowy, Czionek Zarzadu

zatwierdzenie progu akceptowalnosci ryzyka oraz zarzadzanie ryzykami strategicznymi.
Zarzady poszczegdlnych spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej odpowiadaja za zarzadzanie ryzykiem w podmiotach przez nie Zarzad Woodeco TSL SP-Z Oy
zarzadzanych. Wiascicielami ryzyk sg kierownicy komorek organizacyjnych lub inne osoby funkcyjne wyznaczone przez Zarzad, odpowiedzialne Krzysztof Brzostek Prezes Zarzadu

za zarzadzanie ryzykiem zidentyfikowanym w ich obszarach zarzadzania. Odsetek niezaleznych cztonkéw zarzaddéw wynosi 0%. |

Zarzad Woodeco Recykling sp. z o.0.
Szczegdtowy opis proceséw oraz obowigzkéw stanowigcych integralng czes¢ zarzadzania w odniesieniu do aspektéw zrownowazonego
rozwoju zostat okreslony przez obowigzujacy Proces Nadzorowanie i Zarzadzanie ESG. Proces obejmuje opis etapow wraz z przypisanymi
odpowiedzialnosciami; identyfikacjg i ocena istotnych wptywow i ryzyk. Zawarte zostaty takze kryteria realizacji, wymagania oraz mierniki,
stuzgce weryfikagji.

Grzegorz Frank Dyrektor Zakupow, Cztonek Zarzadu
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1.7 Informacje ogodlne - Struktura zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem

Struktura zarzgdzania zrownowazonym rozwojem

GOV-1 GOV-2 GOV-3

STRUKTURA ZARZADZANIA | NADZORU

System Zarzadzania Zréwnowazonym Rozwojem w Grupie Kapitatowej Woodeco zostat ustanowiony
z uwzglednieniem roli cztonkow Zarzadu spétki dominujacej, ktérzy ponosza odpowiedzialnosc za:
* Nadzér nad systemem — monitorowanie jego skutecznosci oraz zgodnosci z wymaganiami
prawnymi i strategicznymi w zakresie ESG. -
»  Wsparcie systemu — zapewnienie zasobow, wiedzy oraz odpowiednich mechanizméw komunikacji
w grupie kapitatowej. A
AUDYT NIEFINANSOWY NAZDOR ESG KOORDYNACJA ESG

KOORDYNACJA SYSTEMU ] ]

i v

ZARZADZANIE STRATEGIA ESG

W celu zapewnienia spéjnosci dziatan i ciagtosci raportowania w ramach Grupy Kapitatowej,
wyznaczono dedykowang osobe odpowiedzialng za:

+ Koordynacje systemu — integracje dziatan podejmowanych w poszczegélnych spotkach Grupy.

+ Doskonalenie systemu — biezace usprawnianie proceséw i metod zarzadzania zréwnowazonym ZESPOLESG

rozwojem.
@ E

ZESPOL ESG

Dorota Kostrzewa
I

W ramach systemu powotano specjalistyczny zespdt ESG, ktéry odpowiada za:

+ Zapewnienie wiedzy eksperckiej — w zakresie czynnikow Srodowiskowych, spotecznych i tadu

korporacyjnego.
» Wspdtprace miedzy spétkami — wymiane informacji, wsparcie w zakresie wdrazania dobrych
praktyk oraz opracowywanie standardow ESG na poziomie Grupy. o oo wewngtrzni  zewnetrzni

Interesariusze

GOV-3

WYNAGRODZENIE CZEONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie ze statych sktadnikow wynagrodzenia, ktdre nie sg powigzane ze zréwnowazonym rozwojem.

Spdtka dominujaca Woodeco sp. z 0.0. uwzglednia kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem w wynagrodzeniu jednego cztonka zarzadu.

W biezacym okresie wynagrodzenie tego cztonka zarzadu zostato cze$ciowo powigzane z poprawg wynikéw oceny praktyk zrbwnowazonego rozwoju w odniesieniu do czynnikdéw ESG. Ocenie podlegaty
w szczegdlnosci dziatania majace na celu poprawe wskaznikow ESG w odniesieniu do spdtek Grupy. Odsetek wynagrodzenia tego cztonka zarzadu powigzany z realizacjg wymagan ESG wynosi 5%.
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Podsumowanie Roku 2024

Zmniejszenie zuzycia wod
354 sz zuzycia wody

w zaktadach produkcyjnych

strona 54

850 Udziat odnawialnego surowca
/0 drzewnego uzytego do produkg;ji
ptyt wiorowych strona 36

Udziat drewna uzytego

1 00% do produkcji spetniajacego
minimalne wymagania FSC
Controlled Wood strona 40

367

Zmniejszenie emisji gazow
cieplarnianych na m3 produktu

strona 46

99,

Odpadéw poddanych
odzyskowi

strona 55

309

Redukcja ilosci generowanych
Sciekow

strona 55
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1.9 Informacje ogdélne - Model biznesowy Grupy Woodeco

Model biznesowy jako system przeksztatcania zasobow w wartos¢ Woodeco

SBM-1 SBM-2 SBM-3
Model biznesowy Grupy Woodeco opiera sie na dziatalnosci
zwigzanej z produkcja i sprzedaza ptyt widrowych oraz pilsniowych,
ktére znajdujg zastosowanie w przemysle meblarskim, budowlanym
. Produicia iyt Wyroby gotowe, produkowane R oraz wykonczeniowym. Spotki produkcyjne dziataja w oparciu
L“""""‘l';v e w zakdadach gpy Dedykoman opiekunovie _ o strategiczne wykorzystanie zasobdw naturalnych, takich jak
i Srodkw chemicznych BT WOODECO o : Producend meol drewno pochodzace gtéwnie z certyfikowanych zrodet, oraz
Dostaucy whdmych ' S o materiatow recyklingowych i produktow ubocznych przemystu
surowciw drzewnych { 53 zgodne z wymaganiami roznych — y 9 b P Yy p y
Sprzedaz 528 innoviacye segmentow branzowych, dziek S posprzsdazon drzewnego, przyczyniajac sie do gospodarki obiegu zamknietego.
z ientami poprzez R produktdw i formatow Platformy spolecznosciowe
FELETIETE I T R Webinaria Sie€ dystrybucna Spotki Grupy Woodeco prowadzg regularny dialog z kluczowymi
e [l r interesariuszami takimi jak klienci i
’ L ) - jak klienci, dostawcy, pracownicy oraz lokalne
Producend mebl Gwarancja jakosci produktow i - LT N
——— ey spotecznosci, co pozwala na uwzglednienie ich oczekiwah i obaw
T Al _— Wyeoki poriom évisdzomych shug w straFegii bizneso'wej Na pgdstawie tych konsultacji spéfki:
park maszymowy Profesjonaine podejice do obsug: »  Zwiekszyty udziat surowcow odnawialnych w produkgji,
mm Waitovana Herta frasim AL + Utrzymuja system certyfikacji surowcow zgodny ze standardami
Projekiand whitzi siolaze — S :hw”m” ! Frmy budowiane miedzynarodowymi, takimi jak FSC i PEFC, KZR, EUTR,
x"m prewcinicw _ e e U Targi branzone HEE + Inwestujg w szkolenia pracownikow.
h_i“p_ iiate i T — g _ ekologi dgzenia do redukgi Spotiania z kuczowymi parinerami
Organizace ceryfljpce mzuﬂmﬁ m‘mﬁzﬁoﬂﬁm; ‘ . . .
potrzehami | zsobarti materialow odnaviainych Dostosowanie modelu biznesowego do planu przejscia na potrzeby
fagodzenia klimatu:
+ Osiagniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku poprzez
x oot P o . |redukqe.em|sy Co, zgodmg z naszadstra’Feg|a] dekarbonizadji,
_ Kol prowkiW | procddgig oty caryfiog kiouych i S“W_ ”""’""‘“‘“’?’wm Sprzeda corzezy nwestycje w energooszczedne urzadzenia, ‘ .
e i Podnoszerie Kostly markelingowe | 1Z2pewnienia jakoéci s - ogrioodpomych | budowianych) Sprzedaz fiméw do * Optymalizacja procesdw produkcyjnych w tym ograniczenie
prockagrych pracowmiko SN PRl zuzycia energii i materiatow w celu redukgji sladu weglowego,

* Promowanie zréwnowazonych praktyk wsrdd  dostawcow
i partnerdw biznesowych,
* Rozwdj produktow zawierajacych surowce ekologiczne.
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SBM-1

1.10 Informacje ogdlne - tancuch wartosci Grupy Woodeco

Zrownowazony tancuch wartosci — od surowca po recykling

tANCUCH WARTOSCI GRUPY WOODECO

dostawcy surowcéw, energii i materiatéw oraz dostawcy ustug

UPSTREAM

Dostawcy surowcéw materiatéw i ustug

Etap obejmuje dostawy surowcow drzewnych, energii i komponentéw
niezbednych do produkgji ptyt i ich zabezpieczenia

Surowce pierwotne
« Drewno okragte

« Zrebki lesne i tartaczne

« Produkty uboczne przemystu
drzewnego (zrzyny, klocki, watki,
trociny)

« Drewno recyklingowe (przeduzytkowe
i pouzytkowe)

Surowce energetyczne
« Energia elektryczna
« Gaz ziemny
« Gaz LPG
« Gaz LNG
« Biomasa odpadowa i pyt drzewny
« Mazut

« Olej opatowy lekki

Surowce chemiczne

* Kleje mocznikowo-formaldehydowe
« Kleje melaminowe
« Utwardzacze

« Emulsja parafinowa

Materialy do opakowan

« Tektura
« Tasmy PET
« Opakowania tekturowe

 Zszywki

Etap obejmuje dostawy materiatéw do uszlachetniania wyrobow gotowych
oraz ustug na potrzeby utrzymania funkcjonowania spotek

Surowce do uszlachetniania
« Papiery dekoracyjne

« Laminat HPL

« Laminat CPL

« Farby i lakiery

Ustugi
* Media
« Utrzymanie ruchu
« Infrastruktura IT
« Telekomunikacja
« Doradztwo

Etap obejmuje dostawy materiatéw w ramach ustug logistycznych

Logistyka dostaw

Transport surowcéw i materiatoéw dla spétek Grupy Woodeco realizowany

jest bezposrednio przez dostawcow

Zidentyfikowani istotni interesariusze

pracownicy Grupy Woodeco, partnerzy biznesowi, inwestorzy, instytucje
finansowe, administracja publiczna, klienci, media

GRUPA WOODECO

Procesy w Grupie

Etap obejmuje procesy zidentyfikowane w spétkach Grupy Woodeco

Procesy zarzadzania
« Zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem
» Nadzorowanie ZSZ w tym jakoscig
« Zarzadzanie srodowiskiem

« Zarzadzanie BHP

« Zarzadzanie energia

Procesy gtéwne
« Pozyskiwanie i realizacja zamowien
« Innowacje
« Produkcja wyrobow surowych
« Produkcja wyrobéw uszlachetnionych
« Produkcja formatek i konfekcjonowanie

« Zakupy materiatow i ustug

Procesy wsparcia

« Nadzér nad infrastruktura techniczna
+ Personel (HR)
< IT

« Finanse
« Ksiegowos¢

« Controlling

« Magazyn wyrobu gotowego

« Administracja

« Certyfikacja wyrobéw i surowcow

« Badania laboratoryjne

Etap obejmuje kanaty sprzedazy i proces logistyczny

Sprzedaz i dystrybucja

« sprzedaz wyrobdw produkowanych w Grupie Woodeco odbywa w ramach sieci

sprzedazy:

« Woodeco partnerzy - sprzedaz poprzez siec dystrybucyjna,

« Hurtownie budowlane - sprzedaz poprzez duze hurtownie materiatéw budowlanych

i wykonczeniowych,

« Przemyst meblarski - sprzedaz do fabryk mebli, ktore wykorzystuja ptyty
drewnopochodne jako surowiec do produkcji mebli

Dystrybucja

Transport wyrobéw drewnopochodnych do sieci sprzedazy realizowany jest poprzez
spotke spedycyjng Woodeco TSL sp. z 0.0. oraz w ramach wiasnych odbioréow
dokonywanych przez naszych partneréw biznesowych

klienci B2B i konsumenci

DOWNSTREAM

Uzytkowanie konicowe

Etap obejmuje uzytkowanie przez
klientow

Klient B2B

« Klienci B2B to hurtownie budowlane,
Woodeco partnerzy, stolarze,
projektanci oraz przemyst meblarski

Konsument
«+ Konsumenci to osoby kupujace

bezposrednio z hurtowni i od partneréow

Woodeco, ktérzy wykorzystujg wyroby
drewnopochodne na wtasny uzytek

« Konsumenci to osoby kupujace meble

w sklepach meblowych, ktére zostaty
wykonane z wyrobow
drewnopochodnych produkowanych
przez spotki produkcyjne Grupy
Woodeco

Recykling
Etap obejmuje postepowanie
z odpadem

Koniec cyklu zycia produktu

« Produkty wykonane z ptyt wiérowych, ptyt
HDF, formatek meblowych oraz wyrobow
ptytowych budowlanych staja sie odpadem
w momencie, gdy nie nadaja sie juz do
dalszego uzytkowania, naprawy lub
ponownego przetworzenia w sposob
ekonomicznie

i technologicznie uzasadniony.

Moze to nastapi¢ w wyniku:

- zuzycia mechanicznego

(np. uszkodzenia strukturalne, pekniecia,
rozwarstwienia),

- zakonczenia okresu eksploatagji produktu
(np. meble wyeksploatowane przez
uzytkownika),

- wymiany na nowe produkty

(np. remonty, zmiany aranzacyjne),

- zniszczenia w wyniku czynnikow
zewnetrznych (np. zalanie).

Etap opisuje zagospodarowanie odpadow

Recykling
« Recykling materiatowy — rozdrobnione
odpady ptyt drewnopochodnych moga by¢
ponownie wykorzystane jako surowiec do
produkgcji nowych ptyt widrowych

Logistyka odbioru

Odbidr i transport materiatow
recyklingowych realizowany jest w ramach
procesu: Zakupy materiatow i ustug

Grupa Woodeco jest wiodacym producentem ptyt
drewnopochodnych w tym  piyt  widrowych
i pilsniowych wykorzystywanych gtéwnie w przemysle
meblarskim oraz budowlanym.

Strategia Grupy zaktada integracje tafncucha wartosci
w rozwdj  wymagan zréwnowazonego rozwoju
poprzez optymalizacje zuzycia surowcdw i energii
ustalajgc ambitne cele zwiekszania udziatu drewna
recyklingowego w wyrobach gotowych.

Grupa Woodeco uwzglednia kwestie zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem na kazdym etapie
tancucha wartosci, w tym:

+ Ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych poprzez
optymalizacje procesdéw produkcyjnych i stosowanie
surowcow recyklingowych oraz ubocznych
produktow przemystu drzewnego jako
petnowartosciowy surowiec do produkcji wyrobdw
drewnopochodnych.

» Odpowiedzialne pozyskiwanie drewna,
z certyfikatami FSC i PEFC.

* Zwiekszanie efektywno$ci energetycznej poprzez
monitoring zuzycia energii w ramach wdrozonego
systemu ISO 50001 oraz wykorzystanie odnawialnych
zrodet energii.

zgodnie

» Wspdtprace z interesariuszami w celu optymalizacji
tancucha dostaw i wdrazania innowacyjnych
rozwigzan.
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1.11 Informacje ogodlne - Strategia Grupy Woodeco na potrzeby tagodzenia klimatu

Grupa Woodeco realizuje strategie opartg o potrzeby tagodzenia klimatu

IRO-1

W ramach wdrazania strategii zrownowazonego rozwoju spotki produkcyjne zobowigzaty sie
do osiggniecia ambitnych celow w obszarze dekarbonizacji i gospodarki obiegu zamknietego
(GOZ). Kluczowe dziatania obejmuja redukcje emisji CO, a takze zwiekszenie udziatu surowcéw
recyklingowych i odnawialnych w produkgji ptyt wiérowych i HDF.

Spotki realizujg cele recyklingowe poprzez wspodtprace z lokalnymi dostawcami materiatéw
odnawialnych oraz optymalizacje procesow wewnetrznych. Réwnocze$nie inwestuja
w technologie efektywnosci energetycznej i planujg inwestycje w odnawialne zrodta energii
oraz stale monitorujg wptyw dziatalnosci na srodowisko i interesariuszy za pomoca wdrozonych
i certyfikowanych systeméw zarzadzania (ISO 14001, 45001, 50001, 9001).

SBM-1

Spotki analizujg oraz uwzgledniaja wptyw swojej dziatalnosci na wszystkie zainteresowane
strony, w tym dostawcow, pracownikow, klientow i spotecznosci lokalne.

Wprowadzone zostaty mechanizmy monitorowania i raportowania postepow w realizacji celow
strategicznych, a takze odpowiednie zapisy w instrukcjach zapewniajgce zaangazowania
interesariuszy.

Zaktad zapewnia zgodno$¢ z wymaganiami certyfikacyjnymi systemow (FSC, PEFC, KZR) oraz
spetnia wymagania wdrozonych norm ISO, aby skutecznie zarzadzac ryzykami i mozliwosciami
w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.

Transparentnos¢ dziatan zapewniaja regularne audyty oraz coroczne raporty ESG zgodne
z dyrektywg CSRD i standardami ESRS, wspierajac tym samym odpowiedzialne zarzadzanie
i dlugoterminowa wartos¢ dla interesariuszy.

Strategia dekarbonizacji i gospodarki obiegu zamknietego

Cele strategiczne

1.

Redukcja emisji CO2:
* Redukcja emisji 0 30% do 2028 roku w poréwnaniu do 2023 roku.

* Redukcja emisji 0 42% do 2030 roku w poréwnaniu do 2023 roku.

Gospodarka obiegu zamknietego (GOZ):

+ Osiggniecie minimum 44% udziatu recyklingu w produkgji zaktadu Wieruszéw
do 2027 roku, przy zachowaniu maksymalnej wydajnosci ciggu produkcyjnego.

+ Osiggniecie  minimum 30% udziatu recyklingu dla wszystkich spotek
produkujacych ptyty widrowe i HDF do 2030 roku.

Certyfikacje i zrbwnowazone zakupy:
+ Utrzymanie i doskonalenie certyfikacji FSC, PEFC, KZR; EUTR.

« Zapewnienie  zrownowazonych  zakupdw w  zakresie  efektywnosci
srodowiskowej i standardow spotecznych poprzez objecie do 2028 roku oceng
100 % dostawcéw surowcow, ktorzy generujg 80% obrotu.

Zarzadzanie systemowe:

» Doskonalenie systemdw ISO 14001, 45001, 50001 i 9001 w celu zapewnienia
zgodnosci Srodowiskowej, spotecznej i energetycznej.

+ Utrzymanie i doskonalenie wyniku ratingu ESG na platformie EcoVadis -
osiggniecie min 65 punktéw do 2026 roku.
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SBM-1

1.11 Informacje ogdlne - Strategia Grupy Woodeco na potrzeby tagodzenia klimatu

Grupa Woodeco wdrozyta plan finalizacji celow dekarbonizacyjnych

20:24
20:2 5
20?26
20;27

2028

2030

Inwestycje w efektywnosci  energetycznej
i recyklingowe.
Wdrozenie systemdw monitoringu zuzycia energii i recyklingu

SUrowcow.

technologie

Osiaggniecie 44% udziatu recyklingu w zaktadzie Wieruszéw.
Intensyfikacja dziatan w zakresie redukcji emisji CO, o 20%.

Finalizacja celéw dekarbonizacyjnych

(30% redukcji do 2028 i 42% do 2030 roku).

Osiagniecie zintegrowanych celéw recyklingowych oraz GOZ
dla wszystkich spotek.

Kluczowe dziatania

Redukcja emisji CO,
1. Modernizacja proceséw technologicznych:
* Wdrazanie technologii o wysokiej efektywnosci energetyczne;j.
+ Optymalizacja proceséw termicznych i elektrycznych w produkgji.
2. Zielona energia:
* Inwestycje w odnawialne zrédta energii (OZE), takie jak instalacje fotowoltaiczne czy biomasa.
«  Zwiekszanie udziatéw zakupu zielonej energii.

Gospodarka obiegu zamknigtego

1. Recykling surowcédw:
« Zwiekszenie udziatu drewna recyklingowego i odnawialnego w produkgji.
*  Wspotpraca z lokalnymi dostawcami i zaktadami recyklingowymi w celu zapewnienia stabilnych
dostaw.
2. Minimalizacja odpaddw:
* Optymalizacja proceséw produkcyjnych w celu redukgji ilosci odpaddw.
« Zastosowanie rozwigzah umozliwiajagcych ponowne wykorzystanie odpadow wewnetrznych.

Certyfikacje i zrbwnowazone zakupy
1. Monitorowanie i audyt:
* Regularne audyty w ramach FSC, PEFC, KZR.
* Zapewnienie zgodnosci z dyrektywa EUTR.
2. Transparentnos$¢ w tancuchu dostaw:
* Budowanie dtugoterminowych relacji z dostawcami spetniajgcymi wymogi certyfikacji.

Systemy zarzadzania
1. Utrzymanie certyfikacji ISO:

+ Ciaggte doskonalenie proceséw w ramach I1SO 14001, 45001, 50001 i 9001.

* Regularne szkolenia i warsztaty dla pracownikdéw w zakresie wdrozonych standardéw.
2. Compliance i raportowanie:

+ Utrzymanie systemu Compliance, zapewniajacego spetnienie wymagan spotecznych i prawnych.

* Przygotowanie raportow ESG zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD i standardami ESRS.
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1.12 Informacje ogodlne - Istotni interesariusze

Wyszczegolniono 10 grup majacych istotny wptyw na dziatalnosc

SBM-2

Partnerzy biznesowi

Instytucje finansowe

Zarzad

Instytucje rzadowe

Dostawcy Pracownicy

Zwiazki zawodowe i przedstawiciele Okoliczni mieszkancy

Konsumenci

Media

Zarzad
Pracownicy

B

Zwiazki zawodowe
i przedstawiciele

Okoliczni mieszkancy

KonsumenciO
pivg)
Instytucje finansowe

Instytucje rzagdowe

Dostawcy
Partnerzy biznesowi

Media /]
Em=A

Regularne spotkania i raportowanie postepow oraz wynikéw; nadzér nad realizacjg
strategii i projektéw inwestycyjnych

Komunikacja poprzez cykliczne rozmowy podsumowujace i rozwojowe; umozliwianie
podnoszenia kompetencji i organizowanie szkolen oraz warsztatow; wewnetrzny
intranet;  comiesieczne komunikaty od przedstawicieli Zarzadu; zapewnianie
standardéw bezpieczenstwa i odpowiednich warunkéw pracy

Regularne spotkania; konsultacje w zakresie warunkdédw pracy oraz zapewniania
bezpieczehstwa; wspotpraca przy tworzeniu polityk zatrudnienia i ochrony
srodowiska

Wspieranie rozwoju lokalnej spotecznosci; konsultowanie kluczowych decyzji
rozwojowych; organizowanie akcji wspierajacych i zrzeszajacych lokalng spotecznosé

Udostepnianie  platformy internetowej z mozliwoscia pozyskania  probek
materiatowych oraz platformy stuzacej poszukiwaniu inspiracji i podwykonawcow;
prowadzenie aktywnej komunikacji poprzez media spotecznosciowe; angazowanie
konsumentéw w organizowane webinary, prowadzone przez trenera produktowego
na platformie Linkedin

Komunikacja poprzez bezposrednie spotkania oraz telekonferencje; przekazywanie
cyklicznych raportéw i omawianie biezacych dziatan

Przekazywanie raportow; spetnianie formalnych wymagan; regularne audyty
zgodnosci z przepisami; udziat w konsultacjach legislacyjnych

Regularna komunikacja z przedstawicielami; wydarzenia i spotkania branzowe
Bezposrednia komunikacja i spotkania; udziat w telekonferencjach

Wydawanie komunikatéw prasowych; prowadzanie mediéw spotecznosciowych;
udzielanie wywiadow; transparentnos¢ w komunikacji i publikowanych informacjach



WOODECO Raport ESG 2024 17

IRO-1

1.13 Informacje ogdlne - Badanie istotnosci

Badanie istotnosci przeprowadzone zostato na podstawie standardow ESRS

Grupa Woodeco w III kwartale 2024 roku przeprowadzita wewnetrzng kompleksowa ocene podwojnej istotnosci zgodnie ze standardami Europejskich Standardéw Raportowania Zrownowazonego
rozwoju (ESRS).

Celem badania byto zidentyfikowanie kluczowych wptywéw, ryzyk oraz istotnych szans z punktu widzenia dziatalnosci Grupy Woodeco oraz jej interesariuszy.

W ramach procesu oceny uwzgledniono wptyw dziatalnosci Grupy Woodeco na interesariuszy oraz zaangazowanie interesariuszy w realizacje intereséw Grupy.

W badaniu udziat wzieli przedstawiciele kluczowych grup interesariuszy, w tym pracownicy i kadra
kierownicza. Efektem badania byto zidentyfikowanie 71 istotnych zagadnien z zakresu zréwnowazonego
rozwoju.

Ocena istotnosci wptywu zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace cztery parametry:

+ Skala wptywu

+  Zakres wptywu

» Nieodwracalny charakter

* Prawdopodobienstwo
Dla kazdego parametru opracowano szczegdtowe progi istotnosci w skali od 1 do 5, a pytania odnosity sie
zaréwno do wptywu na ludzi, jak i na $rodowisko. Uwzgledniono rézne poziomy zasiegu wptywu od
lokalnego do globalnego w odniesieniu do gtéwnej dziatalnosci Grupy Woodeco, tj. produkgji i sprzedazy
wyrobéw drewnopochodnych.

Ocena istotnosci finansowej oparta zostata na dwéch kluczowych parametrach:

+ Skala skutkéw finansowych

» Prawdopodobienstwo
Dziat finansowy opracowat progi istotnosci finansowej w skali od 1 do 5, odnoszac sie zarowno do ryzyk, jak
i szans finansowych. Przeprowadzona analiza obejmowata wszystkie aspekty dziatalnosci Grupy Woodeco
oraz jej fancucha wartosci, co pozwolito na petne zidentyfikowanie istotnych zagadnien.

Zgodnie z wymogami ujawnieniowymi oraz standardami raportowania, wszystkie kluczowe zagadnienia uznane za istotne, w tym te, ktore wiazg si¢ z ryzykami i szansami dla organizacji, zostaty
szczegbtowo omoéwione w niniejszym raporcie. Dodatkowo zaplanowano przeprowadzenie konsultacji z zainteresowanymi stronami, na ktére Grupa Woodeco wywiera wplyw.
Konsultacje w formie ankiet, odbeda sie do konca Ill kwartatu 2025 roku.
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IRO-1

1.14 Informacje ogodlne - Istotne wptywy, ryzyka i szanse

Zmiany klimatyczne sktaniajg Grupe do rozwoju gospodarki o obiegu zamknietym

SBM-3

Zmiana klimatu

Adaptacja do zmian klimatu
Przeciwdziatanie zmianie klimatu
Energia

Zanieczyszczenia

Zanieczyszczenie powietrza

Zanieczyszczenie wody

Zanieczyszczenie gleby

Zanieczyszczenie organizmow zywych i zasobow zywnosciowych
Substancje potencjalnie niebezpieczne

Substancje wzbudzajace szczegdlnie duze obawy

Woda

Woda

Bioréznorodnosc¢

Bezposrednie czynniki wptywu na utrate biordznorodnosci

Gospodarka o obiegu zamknietym

Wptyw zasobdw, w tym wykorzystane zasoby
Wyptywy zasobdw zwigzane z produktami i ustugami
Odpady

Spétki Woodeco identyfikujg rosnace ryzyko klimatyczne, takie jak ekstremalne zjawiska pogodowe (susze, upaty, powodzie), ktére moga wptywac na dostepnosé

surowcdw drzewnych oraz tancuch dostaw. Ryzyko obejmuje réwniez wzrost kosztéw operacyjnych zwigzanych z dostosowaniem proceséw produkcyjnych

do warunkéw klimatycznych. W odpowiedzi na te wyzwania, podejmowane sg dziatania adaptacyjne, w tym:

*  Optymalizacja zuzycia surowcéw i monitorowanie ich pochodzenia, inwestycje w technologie umozliwiajgce efektywne zarzadzanie zasobami wodnymi
i energetycznymi oraz opracowanie strategii zakupowej dla bezpieczenstwa tancucha dostaw.

Szanse wynikajace z adaptacji obejmuja poprawe odpornosci zaktadu na zmiany klimatyczne oraz budowanie przewagi konkurencyjnej na rynku.

Grupa Wooodeco aktywnie dziata na rzecz zmniejszenia swojego $ladu weglowego poprzez:

*  Redukdje emisji gazdw cieplarnianych na poziomie proceséw produkcyjnych, Stopniowa dekarbonizacje zaktadu, w tym inwestycje w odnawialne Zrédtfa energii.

Przewidywane korzysci to zmniejszenie kosztow operacyjnych wynikajacych z optat srodowiskowych oraz poprawa efektywnosci procesow.

Energochtonnos¢ proceséw produkgji ptyt widrowych i HDF stanowi jedno z kluczowych ryzyk finansowych i operacyjnych. W odpowiedzi na wyzwania zwigzane

z cenami i dostepnoscig energii, podejmowane sg nastepujace dziatania:

* Inwestycje w poprawe efektywnosci energetycznej poprzez modernizacje linii produkcyjnych, wykorzystanie odpaddéw drzewnych jako alternatywnego zrédta
energii, zmniejszajac uzaleznienie od tradycyjnych paliw, rozwdj strategii dotyczacej pozyskiwania zielonej energii.

Przyjete rozwigzania pozwalajg na redukgcje sladu weglowego oraz poprawe odpornosci zaktadu na wahania cen energii.

Wplyw Grupy Woodeco zwigzany jest z zanieczyszczeniem, poprzez emisje w postaci pytdw do powietrza oraz zanieczyszcze do wody i gleby, wytwarzanych
w procesie produkcyjnym. Spotki wehodzace w sktad Grupy Woodeco zdaja sobie sprawe z ryzyka zanieczyszczenia zasobdw wodnych wynikajacego ze:

+  Zuzycia wody technologicznej w procesach produkcyjnych oraz potencjalnego odprowadzania sciekdw zawierajacych substancje chemiczne.

W tym celu wdrozone sag systemy zamknietego obiegu wody, ktdére minimalizujg jej zuzycie i ograniczajg ryzyko zanieczyszczenia. Prowadzony jest regularny
monitoring jakosci wéd odprowadzanych do Srodowiska, zgodnie z wymogami prawnymi.

W celu monitorowania wartosci oraz procesdw ograniczania ryzyk wdrozone zostaty cele i zadania $rodowiskowe w ramach wdrozonego systemu ISO 14001.
Cele i dziatania $rodowiskowe dodatkowo zostaty sformutowane w Zintegrowanej Polityce Zrownowazonego Rozwoju oraz w Polityce Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania. Aspekty srodowiskowe w tancuchu wartosci opisuje Kodeks Postepowania dla Dostawcow Grupy Woodeco.

Zasoby wodne stanowig wazny czynnik z perspektywy przeprowadzanego procesu produkcyjnego.

W procesie badania istotnosci, okreslono ryzyko, zwigzane z niedostateczng iloscig zasobéw wodnych.

W zwigzku z tym, Grupa stale podejmuje dziatania redukujace uzytkowanie zasobu; w tym ponowne wykorzystanie wody przemystowej do celéw produkcyjnych.
Grupa Woodeco w swojej dziatalnosci nie wykorzystuje zasobdw morskich, nie posiada réwniez lokalizacji na terenach, zwigzanych z deficytem wody.

Bioréznorodnos¢ stanowi wazny obszar w dziatalnosci Grupy. Integralng czescia polityki firmy Woodeco jest ochrona bioréznorodnosci i ekosystemow. W tym celu
spotki wspdtpracuja z z dostawcami  posiadajacymi  certyfikaty FSC i PEFC, co zapewnia odpowiedzialne zarzadzanie zasobami lesnymi oraz ochrone
bioréznorodnosci. Grupa nie posiada lokalizacji na obszarach wrazliwych pod wzgledem bioréznorodnosci.

Polityka Grupy Woodeco opiera sie na kwestii racjonalnego wykorzystania zasobdw naturalnych. Spotki Grupy Woodeco aktywnie wdrazajg zasady GOZ, koncentrujac
sie na minimalizacji odpaddw, efektywnym wykorzystaniu surowcdw. Dziatania te wpisuja sie w diugoterminowg strategie zréwnowazonego rozwoju i model
biznesowy Grupy Woodeco, zmniejszajac negatywny wptyw na srodowisko i wspierajac realizacje celéw klimatycznych oraz srodowiskowych.

Odpady drzewne sg przetwarzane i wykorzystywane jako surowiec do produkgji nowych ptyt lub jako zrédto energii w procesach grzewczych zaktadu. Ptyty widrowe
i HDF produkowane przez zaktady produkcyjne Woodeco charakteryzuja sie wysoka trwatoscig oraz mozliwoscia recyklingu na etapie zakonczenia ich cyklu zycia.
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IRO-1

1.14 Informacje ogodlne - Istotne wptywy, ryzyka i szanse

Budujemy zaufanie poprzez poszanowanie praw cztowieka i etyke w biznesie

SBM-3

Wiasne zasoby pracownicze

Warunki pracy
Réwne traktowanie i réwnos¢ szans dla wszystkich
Inne prawa zwigzane z praca

Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Warunki pracy
Rowne traktowanie i rowno$¢ szans dla wszystkich
Inne prawa zwigzane z pracg

Dotkniete spotecznosci

Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Wptywy na konsumentéw lub uzytkownikow koncowych zwigzane
z informacjami

Bezpieczenstwo osobiste konsumentdw lub uzytkownikow
koncowych

Wiaczenie spoteczne konsumentow lub uzytkownikéw kohcowych

Postepowanie w biznesie

Kultura korporacyjna

Ochrona sygnalistéw

Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki ptatnicze
Korupcja i przekupstwo

Kluczowe w funkcgonowaniu spotki jest zapewnienie pracownikom godnych warunkéw pracy, zgodnych z przepisami prawa. Priorytet stanowi dbatos¢
0 bezpieczenstwo i komfort w miejscu pracy. Celem jest stworzenie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi osobistemu i podnoszeniu kompetengji, poprzez wsparcie
w zakresie szkolen zawodowych, rozwoju kariery oraz inicjatyw promujacych réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Grupa Woodeco zobowigzuje sie do zapewnienia pracownikom réwnosci w traktowaniu oraz systemie wynagrodzen, budujac relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym
szacunku.

Pracownikéw obowigzuje Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagrodzen, ochrona praw pracowniczych i mozliwos¢ organizowania sie w ramach
dziatajacych zwiazkow zawodowych. W Grupie Woodeco obowigzuje ponadto Kodeks Etyki.

Wspotpraca z licznymi parterami biznesowymi, w tym liderami na rynku europejskim, utrzymana jest w oparciu o odpowiednie standardy.

Grupa Woodeco zacheca swoich dostawcdw do ciggtego doskonalenia; prowadzac regularne oceny dziatalnosci oraz weryfikujac ich polityki i podejscie do jakosci
produktu, jak rowniez poszanowania praw cztowieka i kwestii srodowiskowych. Skuteczna komunikagja i bliska wspotpraca z dostawcami sg fundamentem budowania
dobrych relagji, ktére umozliwiajg osigganie wspolnych celow.

Pomimo, iz aspekt nie zostat uznany za istotny w analizie podwdjnej istotnosci, Woodeco pozostaje zaangazowane w tej kwestii i uwzglednia ja w swojej dziatalnosci
poprzez udziat w lokalnych inicjatywach oraz wspieranie licznych akcji charytatywnych. Dziatajagc w bezposrednim porozumieniu ze spotecznosciami lokalnymi,
zapewnia mozliwo$¢ wspdtpracy oraz zdobycia do$wiadczenia zawodowego.

Dbatos¢ o kazdy etap procesu przektada sie na zapewnienie satysfakcji konsumentéw. Grupa Woodedo nie pracuje jednak bezposrednio z klientem koncowym.
Wszelkie dziatania promocyjne i komunikaty produktowe realizowane sa w oparciu o odpowiednie praktyki, przejrzysto$¢ i szacunek wobec klientow. Przekaz
marketingowi, odnosi sie do wartosci Grupy oraz jakosci oferowanych produktow.

Grupa Woodeco tworzy przestrzen do wspdtpracy miedzy wykonawcami, projektantami, a konsumentami, jednoczesnie przyczyniajac sie do inspirowania
i poszukiwania nowych rozwiagzan projektowych.

Praktyki biznesowe stanowig wazny aspekt dziatalnosci. Dziatania Grupy Woodeco opieraja sie na standardach etycznych, przyjetych w obowigzujagcym Kodeksie Etyki
oraz licznych politykach wewnetrznych, majacych na celu ich wdrazanie i przestrzeganie. Fundamentalne dla prowadzenia dziatalnosci jest takze przeciwdziatanie
korupgji. Powotany w tym celu zespdt, regularne monitoruje przestrzeganie ustanowionych zasad, zapewniajac najwyzsze standardy.

Wprowadzony zostat réwniez system zgtaszania nieprawidtowosci wraz z mechanizmem ochrony sygnalistow, zapewniajgcym poczucie bezpieczenstwa
i przejrzystos¢ w procesie raportowania.
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1.15 Informacje ogodlne - Istotne zagadnienia

Zidentyfikowano 71 istotnych zagadnien z perspektywy finansowej oraz wptywu

IRO-1 SBM-3
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System zarzadzania ryzykiem w Grupie Woodeco opiera sie na zintegrowanej strukturze organizacyjnej obejmujgcej wszystkie spotki, w ktérej Rada Nadzorcza odpowiada za ogdlny nadzor
nad procesami zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Grupy petni bezposredni nadzdr operacyjny, aktywnie uczestniczac w audytach, przeglgdach srodowiskowych oraz monitorowaniu aspektéw zréwnowazonego rozwoju. Proces
zarzadzania ryzykiem jest wspierany przez analizy finansowe i srodowiskowe, ktére pomagaja w podejmowaniu strategicznych decyzji.

Priorytetem Grupy Woodeco jest minimalizacja ryzyk oraz maksymalizacja szans, szczegdlnie w kontekscie transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i zrbwnowazonego rozwoju.
Wyniki analizy podwdjnej istotnosci umozliwity zidentyfikowanie kluczowych obszarow wymagajacych uwagi, co pozwala skutecznie alokowac zasoby i wzmacniac relacje z interesariuszami.
Grupa planuje coroczna aktualizacje oceny oraz rozwoj systemu zarzadzania w oparciu 0 nowe wyzwania i oczekiwania interesariuszy.
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1.16 Informacje ogdlne - Istotne ryzyka i szanse zwigzane ze zmiana klimatu

Dtugoterminowe wyzwania i mozliwosci

IRO-1 SBM-3

Ryzyko/ Szansa zwigzane ze zmiana klimatu Sposob zarzadzania

Ryzyka fizyczne

Inwestycja w odporng infrastrukture, dziatania w zakresie oszczednosci zuzycia
Ryzyko zwigzane z ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi Diugoterminowe wody. Tworzenie planu awaryjnego na wypadek ekstremalnych zjawisk oraz wykupienie
ubezpieczenia od klesk zywiotowych.
Dywersyfikowanie  Zrédta  dostaw  surowcdw, poprzez — rozwijanie  wspdtpracy
z certyfikowanymi dostawcami, inwestowanie w zrownowazone zrédta surowcdw oraz
w produkcje energii odnawialnej. Rozwijanie wspdtpracy z odbiorcami gabarytéw
drewnianych, celem zwigkszenia udziatu drewna recyklingowego.

Ryzyko zmian w dostepnosci surowcow Dtugoterminowe

Ryzyka przejscia
Ryzyka i szanse technologiczne
Inwestowanie w technologie niskoemisyjne, recykling odpaddéw drzewnych i odnawialne

i ' i ni isyj Dtugoterminowe L -
Szansa zwiazana z rozwojem technologii niskoemisyjnych g #rédka energil.
Szansa na pozyskanle srodkow zwigzanych z Zielonym Diugoterminowe Spetnianie standardéw w zakresie ESG i promowanie zrbwnowazonego rozwoju Grupy.
finansowaniem
Ryzyko zwiekszonych kosztow operacyjnych Dhugoterminowe Optymalizacja zuzycia energii, przechodzac na odnawialne zrédta energii. Inwestowanie

w pozyskanie efektywnosci energetyczne;.
Ryzyka i szanse zwigzane z reputacja
R . . . . Komunikowanie dziatani proekologicznych, angazowanie sie w lokalne inicjatywy na rzecz
yzyko negatywnej percepcji spotecznej Diugoterminowe . T . L
ochrony Srodowiska i zwiekszanie transparentnosci dziatan Grupy.
Ryzyka i szanse rynkowe
Wprowadzanie na rynek produktéw przyjaznych srodowiskowo, pozyskiwanie certyfikatow,
Ryzyko zmian preferencji konsumenckich Diugoterminowe zwigzanych z dziataniami na rzecz srodowiska oraz zwiekszanie transparentnosci dziatan
Grupy.
Ryzyka i szanse polityczne i prawne
Inwestowanie w technologie niskoemisyjne, modernizowanie zaktadu w kierunku
Ryzyko zwigzane z zaostrzenie regulacji klimatycznych Diugoterminowe zrbwnowazonej produkgji, $ledzenie zmian prawnych i dostosowanie sie do nich
z wyprzedzeniem.
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1.17 Informacje ogdlne- Istotne ryzyka zrbwnowazonego rozwoju

Redukujemy emisje do powietrza, oszczedzamy wode, chronimy zasoby

IRO-1 SBM-3

Ryzyko zwigzane ze
zmiana klimatu

Ryzyko zwigzane

z wykorzystaniem
zasobow w
odniesieniu do
wystgpienia susz /
ograniczenia dostepu
do wody

Ryzyko zwigzane
Z zanieczyszczeniem

E- Srodowiskowe

Zidentyfikowane ryzyka opisano w rozdziale 1.11 jako istotne ryzyka i szanse zwigzane ze zmiang klimatu

Wplyw susz na dostepnosé surowcdw i stabilnosé tarcucha dostaw

Ryzyko susz bezposrednio wptywa na dostepnos¢ surowcdw naturalnych, w tym drewna — kluczowego komponentu w produkgji ptyt widrowych i pilsniowych. Dtugotrwaty brak opadéw oraz wzrost temperatur
prowadza do spadku przyrostu biomasy lesnej, co ogranicza dostepno$¢ drewna na rynku i prowadzi do zaktécen w taficuchu dostaw.

Zmniejszona podaz drewna skutkuje wzrostem cen surowca, co bezposrednio przektada sie na wyzsze koszty operacyjne oraz ryzyko opdznien w produkgji. Niestabilno$¢ dostaw moze negatywnie wptywac na
rentowno$¢ zaktadu oraz jego konkurencyjno$¢ na rynku.

Znaczenie wody w procesach produkcyjnych i ryzyko jej niedoboru

Woda jest niezbednym surowcem w procesie produkcji ptyt, oraz stuzy do chtodzenia, mycia i oczyszczania. Niedobory wody stanowig istotne ryzyko operacyjne, mogac prowadzi¢ do ograniczenia lub nawet
czasowego wstrzymania produkcji. Wymusza to wdrazanie alternatywnych rozwigzan w zakresie zarzgdzania zasobami wodnymi, co wigze sie z dodatkowymi kosztami i koniecznoscig inwestycji w nowe technologie.
Wzrost cen surowcdw oraz wyzsze koszty zwigzane z wdrazaniem nowoczesnych systemdw oczyszczania i odzyskiwania wody moga prowadzi¢ do znacznego wzrostu naktaddw finansowych. Dlatego firma wdraza
kompleksowe strategie zarzadzania srodowiskowego, majace na celu minimalizacje ryzyk zwigzanych z ograniczonym dostepem do wody.

Grupa Woodeco regularnie podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie zuzycia wody oraz optymalizacje jej wykorzystania, w tym: modernizacje systemdw obiegu wody chtodzacej, uszczelnianie filtrow wody
kottowej, odzysk wody z mycia elektrofiltrow, zawracanie wody z proceséw oczyszczania Sciekdw.

Istotnym elementem strategii jest takze zarzadzanie tancuchem dostaw, w tym Scista weryfikacja dostawcow pod katem ich podejscia do kwestii Srodowiskowych.

W tym celu obowigzuje Kodeks Postepowania dla Dostawcéw oraz Ankieta Uzupetniajgca ESG, ktére zapewniaja, ze partnerzy biznesowi réwniez wdrazajg dobre praktyki w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Zrédta emisji i zagrozenia $rodowiskowe

Dziatalnos¢ Grupy Woodeco wigze sie z emisjg gazéw cieplarnianych oraz zuzyciem paliw kopalnych, co przyczynia sie do sladu weglowego zaktadu.

Procesy produkcyjne generujg rowniez zanieczyszczenia do gleby i wody, m.in. w wyniku stosowania Srodkéw chemicznych, klejow oraz proceséw spalania.

Istnieje ryzyko nieumyslnego zanieczyszczenia srodowiska naturalnego, szczegdlnie w przypadku awarii technologicznych, wyciekéw substancji chemicznych lub nieprawidtowej gospodarki odpadami. Takie zdarzenia
moga skutkowad: koniecznoscia poniesienia kosztéw usuwania skutkdw zanieczyszczenia, natozeniem surowych kar finansowych w zwigzku z nieprzestrzeganiem norm srodowiskowych, utratg reputacji i zaufania
spotecznego, dodatkowymi wymogami regulacyjnymi, ograniczajacymi dziatalno$¢ operacyjna.

Wptyw regulagji i koszty dostosowania

Coraz bardziej restrykcyjne regulacje dotyczace emisji zanieczyszczern wymagaja od zaktadow produkcyjnych wdrazania nowoczesnych technologii ograniczajacych emisje oraz zwiekszania udziatu odnawialnych
Zrodet energii w bilansie energetycznym. Inwestycje te obejmuja m.in.: zakup i utrzymanie systemoéw redukgcji emisji gazéw i pytdéw, modernizacje uktadoéw filtracyjnych i oczyszczania spalin, poprawe efektywnosci
energetycznej procesow produkcyjnych, wdrazanie technologii recyklingu i odzysku surowcéw, rozwdj alternatywnych metod zasilania, w tym OZE.

Strategia ograniczania emisji i gospodarki obiegu zamknietego

Minimalizacja wptywu na Srodowisko jest integralng czescig strategii Grupy Woodeco, ktérej kluczowym elementem jest gospodarka o obiegu zamknietym oraz dekarbonizacja.

Powstawanie

Wiasne operacje

Wiasne operacje
Z tancucha

wartosci
(upstream)

Wiasne operacje
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1.17 Informacje ogdlne- Istotne ryzyka zrbwnowazonego rozwoju

Dbamy o bioréznorodnosci i stabilnosc zatrudnienia

IRO-1 SBM-3

Ryzyko Opis ryzyka
E- Srodowiskowe

Wplyw dziatalnosci na bioréznorodnosé
Spétki produkcyjne Grupy Woodeco opiera swojg dziatalno$¢ na surowcach drzewnych, ktorych pozyskanie moze mie¢ wptyw na bioréznorodnos¢ lasow. Gtdéwne zagrozenia zwigzane z dziatalnoscig to: degradacja
ekosystemow lesnych w wyniku nieodpowiedzialnej gospodarki lesnej, utrata siedlisk dzikiej fauny i flory, zmniejszenie zasobow naturalnych wptywajacych na réwnowage biologiczna, zwiekszona presja na ekosystemy
lesne w wyniku zmian klimatycznych, takich jak susze i szkodniki lesne. Nieodpowiedzialne zarzadzanie zasobami leSnymi moze prowadzi¢ do negatywnych konsekwengji, takich jak ograniczenie dostepnosci surowca
Ryzyko zwigzane w przysztosci, ryzyko regulacyjne oraz utrata zaufania interesariuszy.
z bioréznorodnosécig  Zarzadzanie ryzykiem i dziatania na rzecz ochrony bioréznorodnosci
i ekosystemami oraz  Grupa Woodeco w swojej strategii ktadzie duzy nacisk na gospodarke o obiegu zamknietym, ktdra integruje zrownowazone zarzadzanie zasobami lesnymi. Aby minimalizowa¢ wptyw na ekosystemy lesne, firma

Wiasne operacje

wykorzystaniem wdraza odpowiedzialne praktyki zakupowe i produkcyjne, oparte na miedzynarodowych standardach certyfikacji. Kluczowe dziatania obejmuja: Certyfikacja surowcédw — pozyskiwanie drewna wytacznie z legalnych i;artnocéticiha
zasobdw i gospodarka i odpowiedzialnie zarzadzanych zrodet, zgodnie z wymaganiami certyfikatow: FSC® (Forest Stewardship Council) — gwarancja, ze surowiec pochodzi z laséw zarzadzanych w sposéb zréwnowazony, z poszanowaniem (Upstream)

obiegu zamknietego  bioréznorodnosci. PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification) — wspieranie zréwnowazonego lesnictwa poprzez odpowiedzialng gospodarke surowcami drzewnymi. KZR (Krajowy Zasob
Rejestrowy) — zapewnienie zgodnosci z wymogami dotyczacymi zréwnowazonej biomasy i energii odnawialnej. EUTR (EU Timber Regulation) — spetnianie wymagan unijnej regulacji dotyczacej legalnosci pochodzenia
drewna, eliminacja ryzyka nielegalnej wycinki. Monitorowanie tancucha dostaw — regularna weryfikacja dostawcéw pod katem zgodnosci z normami srodowiskowymi i standardami certyfikacyjnymi. Optymalizacja
wykorzystania surowca — maksymalne wykorzystanie drewna w procesie produkgcji oraz zwiekszanie udziatu materiatow recyklingowych, co ogranicza presje na zasoby lesne.
Strategia Grupy Woodeco opiera sie na modelu biznesowym uwzgledniajacym gospodarke o obiegu zamknigtym, ktéra pozwala na efektywne wykorzystanie surowcéow i minimalizacje odpaddw.

S- Spoteczne

Przyczyny ryzyka i jego konsekwencje
Ryzyko utraty pracownikow moze wynikac z wielu czynnikdw, w tym: atrakcyjniejszych ofert pracy na rynku, niedostosowania warunkow pracy do oczekiwan pracownikdw, utraty reputacji zaktadu jako pracodawcy,
braku mozliwosci rozwoju zawodowego. Wykwalifikowani pracownicy posiadajacy specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie sg kluczowym zasobem firmy, a ich utrata moze prowadzi¢ do: wzrostu kosztow
rekrutacji i wdrazania nowych pracownikdw, ostabienia zaangazowania i atmosfery w zespotach, trudnosci w utrzymaniu jakosci wyrobdw, spowolnienia proceséw innowacyjnych i wdrazania nowych technologii.
Zarzadzanie ryzykiem i dziatania prewencyjne
Ryzyko zwigzane Aby minimalizowa¢ ryzyko rotacji, Grupa Woodeco koncentruje sie na zapewnieniu stabilnych i atrakcyjnych warunkéw pracy, obejmujacych: konkurencyjne wynagrodzenie i benefity, bezpieczne i ergonomiczne
Z utratg pracownikéw  srodowisko pracy, rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, mozliwosci rozwoju zawodowego dostosowane do potrzeb pracownikdw.
Mierniki i cele w zakresie zatrudnienia i rozwoju pracownikéw
W ramach strategii zarzadzania zasobami ludzkimi Grupa Woodeco monitoruje kluczowe wskazniki efektywnosci (KPlIs), takie jak:
» rotagja pracownikéw — analiza poziomu odejs¢ i podejmowanie dziatai zapobiegajacych nadmiernej fluktuacji kadry,
» liczba godzin szkoleniowych na pracownika — inwestowanie w rozwoj kompetencji poprzez regularne szkolenia branzowe i doszkalajace,
»  $ciezki rozwoju kariery — tworzenie programdw ocen pracowniczych i awansu wewnetrznego, wspierajacych dtugoterminowe zaangazowanie pracownikow.

Wiasne operacje
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1.17 Informacje ogdlne- Istotne ryzyka zrbwnowazonego rozwoju

Dbamy o ludzi, relacje i etyczne standardy

IRO-1 SBM-3

Ryzyko Opis ryzyka

S- Spoteczne

Identyfikacja ryzyka

Spétki Woodeco moga by¢ narazone na ryzyko zwigzane z niewystarczajgca weryfikacjg dostawcow pod katem ich zgodnosci z wymaganiami zréwnowazonego rozwoju. Moze to prowadzi¢ do: wspotpracy
z dostawcami, ktorzy nie spetniajg standardéw ESG; braku transparentnosci danych, co utrudnia petne monitorowanie $ladu srodowiskowego i spotecznego fancucha wartosci; ryzyka greenwashingu, czyli sytuacji, w
ktérej dostawcy przekazujg fatszywe lub niepetne informacje na temat swoich dziatan w zakresie ESG; potencjalnych trudnosci we wspdtpracy z klientami, ktérzy wymagaja spetnienia okreslonych standardow
srodowiskowych i spotecznych.

Ryzyko zwigzane - A . .
Zarzadzanie ryzykiem i dziatania mitygujace Z tancucha
z wplywem - ) - . - . - , . . T I - o
| salesnotciami W ramach strategii zarzadzania ryzykiem w tancuchu wartosci Grupa Woodeco wdrozyta systemy weryfikacji dostawcow, ktére majg na celu minimalizacje negatywnego wptywu oraz zapewnienie zgodnosci wartosci
z regulacjami i standardami ESG. (upstream)

w fancuchu wartosci . . A
Kluczowe dziatania obejmuja:

Weryfikacje dostawcéw poprzez Ankiete Uzupetniajaca ESG, ktdra pozwala oceni¢ poziom zgodnosci z wymaganiami srodowiskowymi, spotecznymi i tadem korporacyjnym. Obowigzkowe podpisanie Kodeksu

Postepowania dla Dostawcédw, okreslajgcego standardy zréwnowazonego rozwoju i etyki biznesowej, ktérych przestrzegania oczekuje sie od kontrahentdw. System monitorowania dostawcdw, uzalezniony od

uzyskanej oceny ESG, ktory okresla czestotliwo$¢ audytéw oraz zakres wymaganej dokumentacji. Program wsparcia i edukacji dostawcédw, ktdéry pomaga w podnoszeniu standardéw w zakresie ESG i utatwia

dostosowanie sie do wymogdw regulacyjnych.

Identyfikacja ryzyka

Reputacja firmy jest kluczowym elementem jej dtugoterminowego sukcesu i konkurencyjnosci. Utrata zaufania klientow, partneréw biznesowych oraz interesariuszy moze prowadzi¢ do powaznych konsekwengji

finansowych i operacyjnych, takich jak: trudnosci w pozyskaniu nowych klientéw i partneréw biznesowych; obnizenie wartosci marki; ryzyko kar finansowych i prawnych, szczegdlnie w przypadku niezgodnosci

z normami $rodowiskowymi, bezpieczenstwa i jakosci; wzrost kosztéw marketingowych i dziatan naprawczych, zwigzanych z odbudowa zaufania; spadek sprzedazy oraz pogorszenie wynikdw finansowych, wynikajace

z negatywnego wizerunku firmy.

Kluczowe dziatania zarzadzania ryzykiem obejmuja: Wiasne operacje

Certyfikacje wyrobdw, w tym ptyt budowlanych i ognioodpornych, zgodnie z miedzynarodowymi normami bezpieczenstwa i jakosci. Oceny higieniczne wyrobow, ktére potwierdzajg zgodnos¢ z obowigzujgcymi

normami zdrowotnymi i srodowiskowymi. Transparentng komunikacje z klientami, obejmujaca dostep do kart charakterystyki wyrobdw oraz ich petnej specyfikacji. State monitorowanie zgodnosci z regulacjami oraz

wdrazanie procesdw zapewniajacych bezpieczenstwo wyrobow na kazdym etapie ich cyklu zycia. Dziatania edukacyjne i szkoleniowe dla pracownikéw oraz partneréw biznesowych, zwiekszajagce swiadomosé

w zakresie zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci spotecznej i jakosci wyrobow. Dzigki powyzszym dziataniom Grupa Woodeco nie tylko ogranicza ryzyko utraty reputagji, ale rowniez wzmacnia swojg pozycje

jako odpowiedzialnego i godnego zaufania partnera biznesowego, dostarczajacego wysokiej jakosci wyroby.

G- tad korporacyjny
Identyfikacja ryzyka
Korupgja i przekupstwo stanowig istotne zagrozenie dla transparentnosci proceséw biznesowych oraz uczciwej konkurencji. Dziatania korupcyjne moga prowadzi¢ do: powaznych konsekwencji prawnych, w tym
sankgji finansowych, grzywien oraz odpowiedzialnosci karnej dla organizacji i jej przedstawicieli; utraty reputacji, co skutkuje obnizeniem wartosci marki i trudnosciami w pozyskiwaniu oraz utrzymaniu relagji
biznesowych; ryzyka ograniczenia dostepu do finansowania, szczegdlnie w kontekscie rosnacych wymagan inwestoréw w zakresie ESG; ostabienia kultury organizacyjnej, prowadzacego do spadku motywacji Wtasne operacje
pracownikéw, zmniejszenia zaufania do kadry zarzadzajacej oraz wzrostu rotacji personelu; zagrozenia dla stabilnosci finansowej i pozycji konkurencyjnej, wynikajacego z ryzyka natozenia kar, strat kontraktowych oraz

Ryzyko korupgji kosztow zwigzanych z odbudowa wizerunku. Z fancucha

i przekupstwa Kluczowe dziatania zarzgdzania ryzykiem obejmuja: wartosci
Kodeks Etyki oraz Polityke Antykorupcyjna, ktdre okredlajg zasady uczciwego prowadzenia biznesu oraz obowigzki wszystkich pracownikdéw i wspotpracownikéw w zakresie przeciwdziatania korupgji. (upstream,
Zakaz podejmowania dziatan o charakterze korupcyjnym, obejmujacy zaréwno relacje wewnetrzne, jak i zewnetrzne — w tym kontakty z klientami, dostawcami, administracja publiczng oraz innymi interesariuszami. downstream)
Mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci (Whistleblowing), zapewniajace poufne raportowanie potencjalnych przypadkdw korupgji i naruszen zasad etyki. Regularne szkolenia dla pracownikdw, zwiekszajace
Swiadomos$¢ w zakresie ryzyka korupcji oraz sposobdéw jego unikania. Monitorowanie transakcji i audyty wewnetrzne, majace na celu wykrywanie potencjalnych nieprawidtowosci oraz zapewnienie zgodnosci
z regulagjami prawnymi i wewnetrznymi politykami.

Ryzyko utraty
reputacji na rynku w
ramach relagji
biznesowych
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IRO-2

1.18 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnosc¢ z wymaganiami ujawnieniowymi

Numer ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona w raporcie

ESRS 2 Ogolne ujawnienie informacji

BP-1
BP-2
GOV-1

GOV-2

GOV-3
GOV-4
GOV-5
SBM-1
SBM-2
SBM-3
IRO-1
IRO-2
E1 - Zmiana klimatu
E1-1
E1-2
E1-3
E1-4
E1-5
E1-6
E1-7
E1-8
E1-9

Ogodlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci
Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Informacje przekazywane organom administrujacym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w systemach zachet

Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscia w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
Strategia, model biznesowy i fanicuch wartosci

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

Plan przejécia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do nigj

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Emisje gazdw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Projekty usuwania gazow cieplarnianych i ograniczania emisji gazow cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla
Ustalenie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla

Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejécia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem

9-10, 59
9-10

10
31
20
12-15
12,16, 58, 64
12,18-24
14,17-24
25-30

41
41
42-45
33-34, 40, 46
48-49
46-47
46
46

Pominieto



WOODECO Raport ESG 2024

1.18 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnos¢ z wymaganiami ujawnieniowymi

E2 - Zanieczyszczenie

IRO-2

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 41
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 42
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 33-34, 50, 55
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 50-52
E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajace szczegdlinie duze obawy 53
E2-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem Pominieto
E3 - Woda i zasoby wodne

E3-1 Polityki zwigzane z woda i zasobami morskimi 54
E3-2 Dziatania i zasoby zwiazane z woda i zasobami morskimi 42, 54
E3-3 Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi 33-34, 54
E3-4 Zuzycie wody 54
E3-5 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z wptywdw, ryzyk i szans zwigzanych z wodg i zasobami morskimi Pominieto
E4 - Bioroznorodnosc i ekosystemy

E4-1 Plan przejscia w zakresie bior6znorodnosci i ekosystemow oraz uwzglednienie bioréznorodnosci i ekosystemdw w strategii i modelu biznesowym 56
E4-2 Polityki zwigzane z bior6znorodnoscig i ekosystemami 45, 56
E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z bior6znorodnoscig i ekosystemami 56
E4-4 Cele zwigzane z biordznorodnoscia i ekosystemami 33-34, 37, 40, 56
E4-5 Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemow 56
E4-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans zwigzanych z bioréznorodnoscig i ekosystemami Pominieto
E5 - Wykorzystanie zasob6éw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 36
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 36, 42
E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 33-34, 37
E5-4 Zasoby wprowadzane 37-38
E5-5 Zasoby odprowadzane 39

E5-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z wplywdw, ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym Pominieto
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1.18 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnos¢ z wymaganiami ujawnieniowymi

S1 - Wiasne zasoby pracownicze

IRO-2

S1-1 Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi 58, 62, 69-70
S1-2 Procedury wsptpracy z wkasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownikow w kwestiach wptywow 58
S1-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywdw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez wiasne zasoby pracownicze 70
<14 Podejmquanie dziatanh dqty;zacych istotnych vyp+ywéw na wiasne ;asoby prgcownicze' oraz ;tosowanie pode,j,éc' s’fuZacychlzarzadzaniu istotnymi 58
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢ tych dziatan
S1-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami 33-34, 60, 62
S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki 59-60
S1-7 Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowigcych wiasne zasoby pracownicze jednostki Pominieto
S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 60
$1-9 Mierniki r6znorodnosci 59
S1-10 Adekwatna ptaca 58
S1-1 Ochrona socjalna 61
S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 59
S1-13 Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci 60
S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 62-63
S1-15 Mierniki rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 61
S1-16 Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 61
S1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 70
S2 - Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci
S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci 64
S2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujacym prace w tancuchu wartosci w zakresie wptywow 64
S2-3 Procesy naprawy skutkédw negatywnych wptywdw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez osoby wykonujace prace w faficuchu wartosci 64
Podejmowanie dziatar dotyczacych istotnych wptywdw na osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢ stuzacych
S2-4 zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujacymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznosé¢ 64

tych dziatan
S2-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami 33-34, 64
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1.18 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnos¢ z wymaganiami ujawnieniowymi

Numer ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona w raporcie

S3 - Dotkniete spotecznosci

IRO-2

S3-1 Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznosciami Nieistotne

S3-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywdw z dotknietymi spotecznosciami Nieistotne

S3-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez dotkniete spotecznosci Nieistotne

<3-4 Podejmowanie QZig}ah dotyczacych igtotnych wp’rywéw na dotkpigte §p0+ecznoéci oraz ‘stosowahia podejéc’ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami Nieistotne
i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz skutecznosci tych dziatan

S3-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami Nieistotne

S4 - Konsumenci i uzytkownicy koncowi

S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi 65

S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywdw z konsumentami i uzytkownikami koricowymi 65

S4-3 Procesy naprawy skutkdw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez konsumentéw i uzytkownikéw konicowych 66

<4-4 Podejmqwanie dzi.a.’fah dotyczacych. is’Fotnych wplywdw na konsumentow i uz'ytkoyv.nilgéw koh;owy;h oraz stospwanie podejs¢ §+{u2e3cych _zarz/adzaniu 65
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi oraz skutecznosc¢ tych dziatan

S4-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami 65

G1 - Postepowanie w biznesie

G1-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 70-71

G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami 64,72

G1-3 Zapobieganie korupdji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 69, 71

G1-4 Incydenty korupcji i przekupstwa 71

G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa 71

G1-6 Praktyki pfatnicze 72
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IRO-2

1.18 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnosc wynikajgca z innych przepisow UE

Powiagzany punkt
danych

Wymég dotyczacy ujawniania informacji

Strona w raporcie

Powigzany punkt
danych

Wymoég dotyczacy ujawniania informagji

Strona w raporcie

ESRS 2 GOV-1
ESRS 2 GOV-1

ESRS 2 GOV-4

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS E1-1

ESRS E1-1

ESRS E1-4

ESRS E1-5

ESRS E1-5

ESRS E1-5

ESRS E1-6

ESRS E1-6
ESRS E1-7

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

Zrdznicowanie cztonkdw zarzadu ze wzgledu na pte¢ pkt 21 lit. d)
Odsetek cztonkdw zarzadu, ktorzy sa niezalezni pkt 21 lit. e)

Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci pkt 30

Udziat w dziataniach zwigzanych z dziataniami dotyczacymi paliw kopalnych pkt 40 lit. d)

ppkt (i)
Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcja chemikaliow pkt 40 lit. d) ppkt (ii)
Udziat w dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjna bronig pkt 40 lit. d) ppkt (iii)

Udziat w dziataniach zwigzanych z uprawa | produkcjg tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv)

Plan transformagji stuzacy osiggnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14

Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania wskaznikéw referencyjnych
dostosowanych do Porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g)

Cele redukgji emisji gazow cieplarnianych pkt 34

Zuzycie energii z kopalnych zroédet zdezagregowane w podziale na zrédta (dotyczy
wytacznie sektoréw o znacznym oddziatywaniu na klimat) pkt 38

Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37

Energochtonnos¢ powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach o znacznym
oddziatywaniu na klimat pkt 40-43

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazéw
cieplarnianych pkt 44

Intensywnos¢ emisji gazoéw cieplarnianych brutto pkt 53-55

Usuwanie gazoéw cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku wegla pkt 56

Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem pkt 66

Dezagregacja kwot pienieznych wedtug ostrego i statego ryzyka fizycznego pkt 66 lit. a)

Lokalizacja znaczacych sktadnikéw aktywdw obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym
pkt 66 lit. ¢)

Podziat wartosci ksiegowej nieruchomosci wedtug klas efektywnosci energetycznej pkt
67 lit. ¢)

59
9

31

Nieistotne

Nieistotne
Nieistotne

Nieistotne

4

Nieistotne

33-34, 46

49
49
49
47

47
46

Pominieto
Pominieto
Pominieto

Pominieto

ESRS E1-9

ESRS E2-4

ESRS E3-1

ESRS E3-1

ESRS E3-1

ESRS E3-4

ESRS E3-4

ESRS 2 SBM 3-E4

ESRS 2 SBM 3-E4

ESRS 2 SBM 3-E4

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E5-5

ESRS E5-5

ESRS 2 SBM-3-S1

ESRS 2 SBM-3-S1

ESRS S1-1

ESRS S1-1

ESRS S1-1

Stopien ekspozycji portfela na mozliwosci zwigzane z klimatem pkt 69

llos¢ kazdego czynnika zanieczyszczajacego wymienionego w zatgczniku Il do
rozporzadzenia w sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i Transferu
Zanieczyszczen) emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt 28

Woda i zasoby morskie pkt 9
Specjalna polityka pkt 13

Zrownowazone praktyki w dziedzinie mérz i oceandw pkt 14

Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28
lit. ¢

Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdd netto z wasnych operacji pkt 29
pkt 16 lit. a) pkt (i)

pkt 16 lit. b)

pkt 16 lit. ¢

Zréownowazone praktyki lub polityki w zakresie gruntow/ rolnictwa pkt 24 lit. b)
Zrownowazone praktyki lub polityki w zakresie oceandw/ morz pkt 24 lit. ¢)
Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu pkt 24 lit. d)

Odpady niepoddawane recyklingowi pkt 37 lit. d)

Odpady niebezpieczne i odpady promieniotwércze pkt 39

Ryzyko wystapienia przypadkdw pracy przymusowej pkt 14 lit. f)

Ryzyko wystapienia przypadkéw pracy dzieci pkt 14 lit. g)

Zobowiazania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka pkt 20
Strategie w zakresie nalezytej staranno$ci w odniesieniu do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8,

pkt 21

Procedury i $rodki na rzecz zapobiegania handlowi ludzmi pkt 22

Pominieto

50-52

54
54
Nieistotne
54
54
56
56
56
Nieistotne
Nieistotne
45, 56
39
39
58, 69
58, 69

58,69

58, 69

58, 69
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IRO-2

1.18 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnos¢ wynikajgca z innych przepisow UE

Powigzany punkt

danych

ESRS S1-1
ESRS S1-3

ESRS S1-14

ESRS S1-14

ESRS S1-16
ESRS S1-16
ESRS S1-17

ESRS S1-17

ESRS 2 SBM-3-S2

ESRS S2-1
ESRS S2-1

ESRS S2-1
ESRS S2-1

ESRS S2-4
ESRS S3-1
ESRS S3-1

ESRS S3-4
ESRS S4-1

ESRS S4-1

ESRS S4-4
ESRS G1-1
SRS G1-1

ESRS G1-4

ESRS G1-4

Wymoég dotyczacy ujawniania informagji

Polityka lub system zarzadzania stuzace zapobieganiu wypadkom przy pracy pkt 23
Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. c)

Liczba zgonow zwigzanych z praca oraz liczba i wskaznik wypadkdw zwigzanych z praca
pkt 88 lit. b) i )

Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkéw, ofiar Smiertelnych lub choréb pkt
88 lit. e)

Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a)
Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego pkt 97 lit. b)
Przypadki dyskryminagji pkt 103 lit. a)

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 104 lit. a)

Znaczace ryzyko wystgpienia przypadkow pracy dzieci lub pracy przymusowej w
fancuchu wartosci pkt 11 lit. b)

Zobowiazania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka pkt 17
Polityki zwigzane z pracownikami w tancuchu wartosci pkt 18

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 19

Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 19

Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka zwiazane z tancuchem
wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36

Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka, pkt 16

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, zasad MOP
lub wytycznych OECD pkt 17

Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka pkt 36
Polityka odnoszaca sie do konsumentéw i uzytkownikéw koncowych pkt 16

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz
wytycznych OECD pkt 17

Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka pkt 35
Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupgji pkt 10 lit. b)
Ochrona sygnalistéw pkt 10 lit. d)

Grzywny za naruszenie przepiséw antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania
przekupstw pkt 24 lit. a)

Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu pkt 24 lit. b)

Strona w raporcie

62
70

62

62
61

Pominieto
70

70

64

64
64

64
64

64
Nieistotne
Nieistotne

Nieistotne
65

65

65
7
70

7

7

Tabela zgodnosci z ustawg o rachunkowosci

Wymég ustawy o rachunkowosci

Model biznesowy (art.. 49b ust. 2 pkt 1)

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci (art. 49b ust. 2 pkt 2)

Polityki w obszarach niefinansowych i ich rezultaty (art.. 49b ust. 2 pkt 3), w tym:

Polityka w obszarze srodowiskowym
Polityka w obszarze spotecznym
Polityka w obszarze praw cztowieka
Polityka w obszarze przeciwdziatania korupgji
Polityka w obszarze pracowniczym
Procedury nalezytej starannosci (art. 49b ust.2 pkt 4)

Istotne ryzyka niefinansowe i sposob zarzadzania nimi (art.. 49b ust.2 pkt 5)

Strona w raporcie

12
14-15, 33-34, 58, 62-63

/1
58, 62-63, 69-71
58, 69
7
58, 62-63, 69-71
9, 58, 62-63, 69-71
9,18-24
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1.19 Informacje ogolne - Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

GOV-4

Elementy procesu nalezytej starannosci Rozdziat w raporcie

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie zarzadczym, strategii i modelu biznesowym 41,42,43,51,52

Wspotpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu

o . 41,4.2,4.4,45,46,51,52
nalezytej starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnych oddziatywan 41,4.2,4.3,44,51,52,53

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanego niekorzystnego oddziatywania 41,43,4.4,51

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych informacji w tym zakresie 41,43,4.4,51
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SUROWCE | PRODUKTY:
CEL1:

Wzrost udziatu surowca drzewnego pochodzgcego z recyklingu do poziomu 30% do 2030 dla wszystkich spotek
produkcyjnych Woodeco.

CEL 2:
Wzrost udziatu surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu do poziomu 44% do 2027 dla zaktadu
produkcyjnego Wieruszow.

CEL 3:
Weryfikacja zgodnosci 100% wykorzystywanego do produkgji drewna z minimalnymi wymaganiami FSC Controlled
Wood zgodnie z FSC-STD-40-005.

CEL 4:
Produkgja i sprzedaz od 30.05.2026r 100% wyrobdw drewnopochodnych niskoemisyjnych w zakresie EO5.

SPOLECZENSTWO:

CEL1:

Efektywne zarzadzanie kapitatem ludzkim poprzez tworzenie warunkéw do rozwoju i podnoszenia kompetencji
przez naszych aktualnych pracownikbw oraz stwarzanie warunkéw do pozyskanie nowych oséb do zespotu
Woodeco — poprzez osigganie co najmniej sredniej liczby godzin szkoleniowych, przypadajacych na pracownika na
poziomie 7h dla spdtek produkcyjnych oraz 16h dla spotki gtéwnej w roku 2024.

CEL 2:

Zero wypadkéw. Zmniejszenie liczby wypadkéw z udziatem pracownikéw i podwykonawcdw oraz osiggniecie
wskaznika LTA na poziomie 0,4 w 2025 roku.

CEL 3:

Udziat dostawcow objetych oceng w zakresie efektywnosci srodowiskowej i standardéw spotecznych na poziomie
100% dostawcow surowcodw, ktdrzy generujg 80% obrotu, do roku 2028.
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SRODOWISKO:

CEL1:
Redukcja do 2026 emisji gazéw cieplarnianych w przeliczeniu na m3 wyprodukowanych ptyt surowych o 7,7%
w stosunku do roku 2021.

CEL 2:
Redukcja do 2030 roku emisji CO, 0 42% w stosunku do roku 2023 (Zakres 1i 2).

CEL 3:
Redukcja do 2025 roku emisji pytu catkowitego o 30% do emisji z 2021.

CEL 4:
Redukcja do 2025 o 30% konsumpgji catkowitej wody w stosunku do zuzycia 2021 jako okresu bazowego.

CEL 5:
Utrzymanie zerowego wprowadzania wod przemystowych do srodowiska i kanalizacji do 2025 roku.

CEL 6:
Utrzymanie ilosci Sciekdw komunalnych ponizej poziomu 25 tys. m3.

CELT:
Do 2025 roku poddawanie 100% wytwarzanych odpadow odzyskowi, w tym recyklingowi.
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3.1 Srodowisko - Gospodarka o obiegu zamknietym

Dajemy drewnu drugie zycie — tworzymy wartos¢ w kazdym cyklu zycia surowca

E5-2

Produkgja ptyt drewnopochodnych wpisuje sie w idee gospodarki o obiegu zamknietym

Surowiec drzewny stanowi materiat 0 znaczacym potencjale na rzecz zrébwnowazonego rozwoju i gospodarki Udziat surowca drzewnego odnawialnego D 1%]

obiegu zamknietego. Jako zaséb odnawialny petni kluczowa role w ograniczaniu emisji gazéw cieplarnianych, gdyz ,

w trakcie swojego cyklu zycia efektywnie magazynuje dwutlenek wegla (CO,). Spotka 2021 2022 2023 2024

W ramach strategii gospodarki cyrkularnej priorytetem jest wydtuzenie cyklu zycia drewna poprzez jego ponowne Grupa Woodeco 69,4% 60,2% 59,0% 66,2%

wykorzystanie i recykling. o - , . Woodeco Wieruszéw sp. z 0.0. 78,3% 69,7% 747%  87,5%

Materiat drzewny poddawany jest procesom odzysku, co umozliwia mu ponowne wejscie do tancucha wartosci - o o o o 84,7%

w postaci produktéw o wysokiej wartosci dodanej, redukujac tym samym zapotrzebowanie na surowce pierwotne. Woodeco Gajewo sp. z 0.0. 87,4% 74,3% 71,8% 81,4%
Woodeco MDF sp. z 0.0. 20,4% 13,5% 5,9% 5,3%

W procesie produkgji wykorzystujemy produkty uboczne przemystu drzewnego, takie jak zrzyny, trociny i wiory. ¥ surowiec odnawialny stanowi sume recyklingu oraz produktow ubocznych z przemystu drzewnego brutto

Poprzez ich ponowne zastosowanie w procesach technologicznych minimalizujemy odpady i maksymalizujemy
efektywnos¢ wykorzystania surowcéw. Tego rodzaju podejscie pozwala na ograniczenie przeksztatcania tych
materiatbw w paliwa o krétkim cyklu zycia, co przyczynia sie do zmniejszenia emisji zwigzanych z ich spalaniem. , ,
Dziatania te wpisuja sie w zatozenia standardu ESRS E5-2, dotyczace zamykania obiegu materiatowego i zwiekszania SCHEMAT OBIEGU SUROWCA DRZEWNEGO W tANCUCHU WARTOSCI
efektywnosci surowcowej, co wspiera realizacje celéw neutralnosci klimatycznej oraz zrbwnowazonego zarzadzania
zasobami naturalnymi.

—\
p/'O
W trosce o bezpieczenstwo chemiczne materiatow stosowanych w produkcji, wdrozony zostat system kontroli %@0”3 . /QO-I? . .
recyklingu. System ten gwarantuje, Zze stosowane surowce spetniajg rygorystyczne kryteria dotyczace Las o Tartaki X«Z:c@ VE :9/ Fabryki Mebli
bezpieczehstwa i zgodnosci chemicznej, co przyczynia sie do zwiekszenia jakosci oraz bezpieczenstwa koncowych "0 Ot % Recying
produktéW. m m przed-uzytkowy
Woodeco Meble
Produkcja @
E5-1 @ ;
Zakres dziatan oraz strategicznych kierunkéw zwigzanych z wdrazaniem zasad gospodarki o obiegu zamknietym sk O
zostat okredlony w Zintegrowanej Polityce Zrébwnowazonego Rozwoju oraz Polityce Zintegrowanego Systemu @
Zarzadzania Grupy Woodeco. Dokumenty te stanowig podstawe do realizacji celow zwigzanych z efektywnym Wood p )
zarzadzaniem surowcami, minimalizacja odpaddéw oraz zwigekszeniem udziatu materiatdw odnawialnych Rei?kl?rf; ensument

w procesach produkcyjnych. Grupa Woodeco realizuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z wymaganiami standardu FSC \_
dla zaopatrzenia w surowce z odzysku (FSC-STD-40-007), zapewniajac transparentno$¢ oraz odpowiedzialne Recykling
pozyskiwanie materiatbw pochodzacych z recyklingu.

<

<]

po-uzytkowy

Odpady
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3.1 Srodowisko - Gospodarka o obiegu zamknietym

Dajemy drewnu drugie zycie — nasza strategia, nasza odpowiedzialnosc

E5-3 E4-4 E5-4
UDZIAt DREWNA POCHODZACEGO Z RECYKLINGU

CEL1: Udziatu surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu — 30% do 2030 dla Grupy Woodeco

Tl s Jaki surowiec poddajemy recyklingowi?
llos¢ i udziat procentowy surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu 7 | -
Spotka M 2021 2022 2023 2024 & =l - g BT NN ﬁ

TOA netto” 143 343 132 924 155 453 180 982

Grupa Woodeco
P % 16,9 17,0 239 26,9

CEL 2: Udziatu surowca drzewnego pochodzgcego z recyklingu - 44%? do 2027 dla zaktadu produkcyjnego Wieruszow . '
Zuzyte meble z piyt Odpady przemystu

9 pra 12 e Zuzyte palety i opakowania widrowych i laminowanych meblarskiego
llo$¢ i udziat procentowy surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu ?‘é’;;" % _
Spotka M 2021 2022 2023 2024 s - == ] NG -
o TOA netto” 97 392 92 352 102 195 123 062 -~ N B S .
Woodeco Wieruszéw sp. z 0.0
% 27,6 28,5 38,7 44,3

Miernik: Udziatu surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu dla zaktadu produkcyjnego Grajewo ‘OdpadyZprudla&Ch Odpady drewna . o
g oo B 40 seonesu konstrukcyjnego rodukty uboczne skieji
lloé¢ i udziat procentowy surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu """’ &'5
Spotka M 2021 2022 2023 2024
TOA netto” 45 951 40 573 53 258 57 920

Woodeco Grajewo sp. z 0.0. % 129 prg 219 750
6 ] . , .

) Sucha masa surowca drzewnego z recyklingu (zakwalifikowanego jako odpad), po oczyszczeniu z domieszek wykorzystana do produkgji ptyt widrowych.
2) Udziat surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu dla maksymalnej wydajnosci produkgji.
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3.2 Srodowisko- Zasoby wprowadzane do organizacji

Odpowiedzialne zarzadzanie surowcami wprowadzanymi do organizagji

E5-4

OPAKOWANIA

Od kilku lat zaktady Woodeco konsekwentnie realizujg polityke zmniejszania ilosci opakowan wprowadzanych do organizacji. W polityke ta wpisuja sie podjete dziatania takie jak: eliminacja zbednych opakowan, zastepowanie opakowan jednorazowych
opakowaniami zwrotnymi, w tym wielokrotnego uzytku (np. palety drewniane); wspdtpraca z dostawcami surowcéw w celu wdrazania systeméw opakowan zwrotnych, m.in. dla farb, lakierébw oraz substancji chemicznych. Dzieki tym dziataniom w ostatnich
latach 2023 oraz 2024 znaczaco zredukowane zostaty ilosci wprowadzanych opakowan do organizacji. Poréwnujac rok 2024 do roku bazowego 2021 ta ilo$¢ zmniejszyta sie o ponad 42%. Zaktady produkcyjne Grupy Woodeco zlokalizowane w Grajewie
i Wieruszowie aktywnie dziataja jako recyklerzy opakowan drewnianych, samodzielnie przetwarzajac odpady drzewne (kod 15 01 03) w procesie recyklingu materiatowego (R3). Dzieki temu wszystkie opakowania drewniane wprowadzone do organizacji, ktére
nie sa opakowaniami zwrotnymi lub nie nadaja sie do ponownego wykorzystania w spotkach sg wykorzystywane jako surowiec do produkcji ptyt drewnopochodnych. Nasze dziatania wpisujg sie w model gospodarki o obiegu zamknietym, minimalizujac odpady

i przyczyniajac sie do zrbwnowazonego zarzadzania zasobami naturalnymi.

Zaktady Woodeco systematycznie monitoruja jakos¢ stosowanych opakowan, zaréwno tych zakupionych od zewnetrznych dostawcow (m.in. z tworzyw sztucznych, papieru i stali), jak i produkowanych wewnetrznie (opakowania drewniane). Szczegdlng uwage
poswiecamy okresowym kontrolom w zakresie zgodnosci z wymaganiami Dyrektyw 94/62/WE oraz 2004/12/WE dotyczacymi opakowan i odpadéw opakowaniowych, w tym zawartosci metali ciezkich. Wszystkie stosowane przez Woodeco opakowania spetniajg
obowigzujace normy i nie zawierajg ponadnormatywnych ilosci metali ciezkich, co potwierdza nasze zaangazowanie w odpowiedzialne zarzadzanie materiatami opakowaniowymi.

Zasoby wprowadzane do organizagji 2024

taczna masa produktéw oraz materiatéw technicznych i biologicznych Mg
Papier Mg
Drewno Mg
Chemia Mg
Opakowania Mg

924 981

15153
672 247
122 797

14784

Warto$¢ procentowa materiatéw biologicznych (i biopaliw wykorzystywanych do celéw innych niz energetyczne) pochodzacych ze

zréwnowazonych zrédet

Papier %
Drewno %
Chemia %
Opakowania %

Masa ponownie uzytych lub pochodzacych z recyklingu komponentéw, produktéw i

materiatéw wtdrnych Mg

Warto$¢ procentowa materiatéw wtérnie wykorzystanych %

100
100

Dane zostang ujawnione w roku
2026

Dane zostang ujawnione w roku
2026

Strona 37

Strona 37

DREWNO

Materiaty biologiczne wykorzystywane w zaktadach Woodeco stanowia kluczowy surowiec w procesie produkgji ptyt widrowych.
Materiaty drzewne wprowadzane do organizacji stosowane sg w produkcji i pochodza wylacznie ze zweryfikowanych,
zrownowazonych zrédet. Nasi dostawcy posiadajg certyfikaty FSC lub PEFC, badZz sa weryfikowani zgodnie z Systemem Zasad
Nalezytej Starannosci, co zapewnia zgodnos¢ z najwyzszymi standardami odpowiedzialnej gospodarki lesnej.

Dodatkowo, w procesie produkcji wykorzystujemy réwniez surowce pochodzace z recyklingu, co wspiera model gospodarki
0 obiegu zamknietym. Szczegdtowe informacje na ten temat znajduja sie na stronie 33 raportu w opisie celéw srodowiskowych,
na stronie 40 oraz w odniesieniu do recyklingu — na stronie 37.

CHEMIA

Substancje chemiczne odgrywaja kluczowa role w procesie produkgji ptyt drewnopochodnych, petnigc funkcje zaréwno spoiwa
materiatow, jak i komponentéw warstw dekoracyjnych.

Zaktady Grupy Woodeco wykorzystuja w swojej produkgji kleje, zywice, lakiery oraz farby, dbajac o ich zgodnos¢ z normami
bezpieczenstwa oraz wymaganiami zrbwnowazonego rozwoju.

PAPIER

Grupa Woodeco oferuje szeroki asortyment wyrobéw gotowych, w tym ptyty laminowane oraz blaty kuchenne z dekoracyjna
warstwg zewnetrzng. W naszej ofercie znajduja sie rowniez filmy do laminowania, folie dekoracyjne oraz obrzeza.

Do tych produktéw stosujemy papier dekoracyjny, ktéry spetnia najwyzsze standardy jakosci. Z troska o $rodowisko uzywamy
wytacznie papier dekoracyjny z certyfikatem FSC Controlled Wood lub FSC Mix Credit, co gwarantuje jego zrownowazone
pochodzenie i eliminuje ryzyko przyczyniania sie do wylesiania. Sciéle monitorujemy faricuch dostaw, dbajac o to, by nasze surowce
pochodzity z odpowiedzialnie zarzadzanych Zrédet. Naszym celem jest harmonijne taczenie wysokiej jakosci produktéw
z ekologicznymi rozwigzaniami, by wspdlnie chroni¢ zasoby naturalne dla przysztych pokolen.
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E5-5

3.3 Srodowisko - Zasoby odprowadzane z organizacji

Efektywne zarzagdzanie odpadami — wiecej

PRODUKTY | MATERIALY
Spotki produkeyjne Grupy Woodeco realizujg zasady gospodarki o obiegu zamknietym.

W ramach naszej strategii:

*  Produkty konhcowe — wytwarzane plyty widrowe i pilsniowe sa w petni wykorzystywane przez klientow
w budownictwie, meblarstwie i innych sektorach, co przyczynia sie do efektywnego wykorzystania surowcéw
drzewnych.

* Recykling materiatéw odpadowych — ponad 75% powstajacych w spotkach odpaddédw podlega odzyskowi
(w tym znaczna czes¢ recyklingu) i jest ponownie wprowadzana do proceséw produkcyjnych, co minimalizuje
zuzycie pierwotnych surowcow i wspiera model gospodarki cyrkularne;j.

+ Minimalizacja odpadéw kierowanych na skfadowiska i do spalania — skuteczne zarzadzanie zasobami
pozwala na petne zagospodarowanie odpadow bez koniecznosci ich unieszkodliwiania, co wpisuje sie w cele
zrownowazonego rozwoju i zgodnos$¢ z wymaganiami ESG.

Dziatania te potwierdzaja nasza dbatos¢ o efektywne wykorzystanie zasobow i ograniczenie wptywu
na srodowisko.

ODPADY

Spotki produkcyjne Grupy Woodeco realizujg strategie odpowiedzialnego zarzadzania odpadami, koncentrujac
sie na maksymalnym odzysku surowcéw i minimalizacji odpadéw niepoddanych recyklingowi. Wiekszos¢
odpadow jest poddawana procesom ponownego uzycia, recyklingu lub innym metodom odzysku, co wspiera
model gospodarki o obiegu zamknietym i ogranicza wptyw na srodowisko.

Wszystkie odpady niebezpieczne sg przetwarzane w sposdb zapewniajacy ich ponowne wykorzystanie.
W przypadku odpaddéw innych niz niebezpieczne priorytetem jest ich recykling oraz ponowne wprowadzenie do
obiegu w ramach proceséw produkcyjnych. Dzieki skutecznemu zarzadzaniu odpadami nie sg one kierowane
na sktadowiska ani do spalania, co potwierdza wysokg efektywnos$¢ operacyjng i zgodnos¢ z zasadami
Zrownowazonego rozwoju.

State doskonalenie procesow pozwala na dalsza optymalizacje wykorzystania surowcdw i ograniczenie
strumienia odpaddw, ktére nie moga zosta¢ poddane recyklingowi. Dziatania te wpisuja sie w nasze
zobowigzanie do realizacji celow ESG i odpowiedzialnego zarzadzania zasobami.

Zasoby odprowadzane z organizadji

Catkowitg ilo$¢ wytworzonych odpadéw
Odpady skierowane do odzysku
Odpady niebezpieczne
Przygotowane do ponownego uzycia
Recykling
Inne procesu odzysku
Odpady inne niz niebezpieczne
Przygotowane do ponownego uzycia
Recykling
Inne procesu odzysku
Odpady skierowane do utylizacji
Odpady niebezpieczne
Spalanie
Sktadowanie
Inne procesy utylizacji
Odpady inne niz niebezpieczne
Spalanie
Sktadowanie

Inne procesy utylizagji

Catkowita ilo$¢ odpadéw niepoddanych recyklingowi
Warto$¢ procentowa odpadéw niepoddanych recyklingowi

Catkowita ilos¢ odpadéw niebezpiecznych i odpadéw

promieniotwérczych

Mg
Mg
Mg
Mg
Mg
Mg
Mg

Mg

Mg
Mg
Mg
Mg
Mg
Mg
Mg
Mg

Mg

Mg

4160,74

18.93
10,15
8,78
0
4141,81
79,92
4 061,89

0

90,07

18,93

1350,34

23,02
174
21,28
0
1327,32
474,22
853,10

0

475,96
35

23,02

2024

583579

33,56
10,58
22,98
0
5802,23
1665,25
3886,98

250

1925,83
33

33,56

recyklingu, brak spalania, mniej strat

11346,87

75,51
22,47
53,04
0
271,36
2219,39
8 801,97

250

2 491,86
22

75,51
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3.4 Srodowisko - Stosowanie drewna certyfikowanego i wyroby niskoemisyjne

Niskoemisyjne wyroby, pewne pochodzenie surowcow — odpowiedzialny rozwgj

&

E4-4

ZROWNOWAZONE ZRODEA POCHODZENIA SUROWCOW DRZEWNYCH

CEL 3: Weryfikacja zgodnosci 100% wykorzystywanego do produkgji drewna z minimalnymi wymaganiami FSC Controlled Wood

Wyniki i cele M 2021 2022 2023 2024 16 e
Udziat surowcdw drzewnych uzywanych do produkgji spetniajacych % 100% 100% 100% 100% i

wymagania FSC Controlled Wood zgodnie z FSC-STD-40-005

Grupa Woodeco doktada wszelkich staran, aby przetwarzane surowce drzewne pochodzity z wiasciwie zarzadzanych i certyfikowanych obszaréw lesnych oraz
kontrolowanych zrédet. Dazy do zapewnienia, aby jej dostawcy posiadali certyfikaty FSC lub PEFC.

W ostatnich latach liczba obszaréw lesnych objetych certyfikacjg FSC FM ulegta zmniejszeniu, w zwigzku z czym petna certyfikacja dostawcow pozostaje opcjonalna.
W przypadku zakupu surowcéw drzewnych od dostawcdw nieposiadajgcych certyfikatu FSC, spétka Woodeco przeprowadza szczegdtowa weryfikacje zgodnie
z procedurami Systemu Zasad Nalezytej Starannosci. Dziatanie to ma na celu zapewnienie petnej kontroli nad zrédtem pochodzenia surowcdw oraz minimalizacje
ryzyk okreslonych w Scentralizowanej Ocenie Ryzyk FSC dla Polski (FSC-CNRA-PL V1-0).

Grupa Woodeco prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z wymaganiami restrykcyjnego standardu FSC Controlled Wood (FSC-STD-40-005).

WYROBY NISKOEMISYJNE Z PLYTY WIOROWE)J
CEL4: Produkgja i sprzedaz od 30.05.2026r 100% wyrobow drewnopochodnych niskoemisyjnych

Wyniki i cele M 2021 2022 2023 2024 Cel 2027 Hosnen [ 12 osiecn [l 13 Ve
| PRODUKGJA KLIMATU
Cel roczny % 80 85 86 87 —“We O
100 %
Udziat produkgji i sprzedazy wyrobéw niskoemisyjnych % 86 86 87 83

Pomimo trudnych warunkdw rynkowych Grupa Woodeco utrzymuje wysoki udziat produkgji i sprzedazy niskoemisyjnych wyrobéw drewnopochodnych, ktéry w 2024
roku wyniést ponad 83%. To potwierdza nasze konsekwentne zaangazowanie w zréwnowazong produkcje i dostarczanie ekologicznych rozwigzanh.
Wyzwania w branzy meblarskiej wptynety na popyt, jednak nasze dziatania pozwolity utrzymaé wynik powyzej 80%. Dazymy do dalszego wzmacniania oferty
niskoemisyjnych ptyt, dostosowujac sie do dynamicznych warunkéw rynkowych. Naszym celem pozostaje rozwdj zréwnowazonej produkgcji i wspieranie klientéw
w realizagji ich proekologicznych strategii.

hY

ﬁ BIALYSTOK
WARSZAWA
ZIELONA
GORA
” RADOM

. Certyfikowane RDLP

. Niecertyfikowane RDLP

Sustainable & Low VOC
LOW FORMALDERYDE EMISSIONS

Ec5
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3.5 Srodowisko - Plan przejécia i polityki, zwigzane ze zmianami klimatu

Zobowigzanie Grupy Woodeco do dziatan na potrzeby tagodzenia zmian klimatu

E1-2 E2-1 E1-1

ZINTEGROWANA POLITYKA ZROWNOWAZONEGO PLAN DEKARBONIZACIJI
ROZWOJU Miedzynarodowe porozumienia klimatyczne wskazuja na konieczno$¢ szybkiego ograniczenia emisji gazéw
cieplarnianych oraz zdecydowane dziatania w kierunku budowy gospodarki odpornej na skutki zmian
klimatu. Niezbedne jest przejscie do gospodarki nisko- i zeroemisyjnej, czemu stuzy tworzenie
i realizacja tzw. planéw transformacji klimatyczne;j.

WOODECO

ZINTEGROWANA POLITYKA Plan transformagji klimatycznej (,transition plan”) powstaje réwniez w ramach dziatah Grupy Woodeco.

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU Zawiera on  odniesienie do celéow redukgi  emisj gazéw  cieplarnianych  zgodnych
- z Porozumieniem Paryskim oraz szczegdtowo wskazuje:

e roczne poziomy emisji gazow cieplarnianych w zakresach 1, 2, 3

e mierzalne cele redukcyjne emisji gazéw cieplarnianych do 2028 oraz 2030

e obszary dziatalnosci majgce najwiekszy wptyw na zmiany klimatu

e sposoby ograniczania emisji gazéw cieplarnianych

Spdii Woodeco sp. Z 0.0, Woodeco Grajewo sp. z 0.0., Woodeco MDF sp. z 0.0, Woodaco Wieruszow sp. z 0.0, Woodeco TSL sp. Z 0.0. e inwestygje (i zrodta ich finansowania) na rzecz tagodzenia zmian klimatu

s do W sposdh i etycany. Celem nasze poityk

SEzw0 fet pomiedzy Srciecay: (| Moy (0] Sodowtels emiesine. e harmonogram dziatan (w tym inwestycji) pozwalajacych na osiagniecie celéw redukcyjnych

o el I DR ) ypcst Goiet. eIy Ractywitols e [ asteges [ mokolenis. e sposob kontroli postepdw i efektéw realizacji planu transformacgji.

Stosowanie biomasy jako gtéwnego paliwa
w zaktadach Woodeco jest fundamentem
dekarbonizacji.

Plan transformagji klimatycznej obejmuje réwniez analize odpornosci dziatalnosci na ryzyka fizyczne
i transformacyjne oraz wskazuje szanse wynikajace z procesu transformacji klimatycznej. W ramach planu
zbierane sg dane, dzieki ktorym mozliwa jest weryfikacja globalnego wptywu organizacji na zmiany klimatu.

Scenariusz 1 Scenariusz 2
) ) ) ) (2023/ maks. wydajnosc) (po inwestycjach)
W 2022 roku po raz pierwszy dokonano pomiaru catkowitego ,Sladu w MgCO,/rok w MgCO,/rok
weglowego’, w zakresach 1, 2 i 3. Grupa kontynuuje monitorowanie 250000 250000
ryzykdem zgocie 2 i obliczanie wartosci emisji, dazac do realizacji celéw wyznaczonych na
2 iokainym wiacdzam oraz mieszkaricam w celu uwzglgdniensa ich kolejne lata. Skupiajac sie w podejmowanych dziataniach na osiggnieciu 200000 200000
o znacznej redukgji emisji zakresu 11 2 do roku 2030. Postepy w realizacji
lanu transformacji przedstawiane beda regularnie w kolejnych raportach
p, fi h P cda reg Jny P 150 000 150 000
e niefinansowych. 174 904
pracy. Z1S0 45001 jak CSRDI
: el system culem 2godnadl 2 przaplsasml peiwwa, akdartl wewnelrnym, kadsksem styczrym Wyzna;zong cele redukch:ne s3 ambitng i d’rugofalowe. Plan transformacj? 100 000 100 000 123 824
2 bkt o dioalblg aeibinbsi b at Lt gl e bt e e Sl e e quaZUJel .Jak _wazne  jest mlnlmall;owanlg wptywu provyadzonej
CTBRT N ek ; s dziatalnosci na srodowisko, w tym na zmiany klimatyczne. Strategia Grupy 50000 50 000
ke Woodeco ma petne uzasadnienie biznesowe oraz finansowe, wskazujac na 51656 S
’ e caksoct szanse w zbudowaniu dtugoterminowej odpornosci na zmiany klimatu 0 0
rore oraz wpisaniu sie w rynek gospodarki niskoemisyjnej.
Zakres 1 m Zakres 2 Zakres 1 m Zakres 2

Scenariusze odnoszace sie¢ do mozliwej redukgji emisji gazéw cieplarnianych w zakresie
1i 2 w zaleznosci od realizacji zaplanowanych na kolejne lata zmian i inwestycji.

Wroctaw, 02.09.2024 .

www.woodeco.eu
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3.6 Srodowisko - Walka ze zmianami klimatycznymi

Walka ze zmianami klimatycznymi i redukcja emisji

E1-3 E2-2 E3-2 E5-2

Woodeco to firma, ktdra od lat stawia na ochrone srodowiska i realizacje projektow ekologicznych.
Nasze inwestycje majg na celu zminimalizowanie wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko, a jednoczesnie przyczynienie sie do poprawy jakosci zycia ludzi.

2018/2019

Budowa instalacji RTO celem redukgji emisji
formaldehydu i Lotnych Zwigzkéw Organicznych
Z proceséw impregnacji papieréw dekoracyjnych.

Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
Koszt inwestycji: 10min zt

2019

Budowa instalacji dozowania mocznika do widréw
celem redukgji emisji formaldehydu z proceséw
suszenia wioréw.

Inwestycja: Wieruszow, Grajewo
Koszt inwestycji: 5 min zt

2019/2020

Budowa instalagji filtrow workowych do odpylania
skrawarek i mitynéw, celem redukcji emisji pylu
z proceséw skrawania zrebkéw drzewnych.

Inwestycja: Wieruszoéw, Grajewo
Koszt inwestydji: 3 min zt

2018

Budowa mokrego elektrofiltra suszarni BISON.

Inwestycja: Grajewo
Koszt inwestycji: 38 min zt

2015&2020

Budowa oczyszczalni $ciekéw z linii lakierowania
ptyt hdf oraz mechanicznej oczyszczalni wdd
opadowych i roztopowych.

Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
Koszt inwestydji: 52 min zt

2016 & 2020

Budowa instalacji zawracania  $ciekéw  do
elektrofiltrow.

Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
Koszt inwestycji: 1,5 min z

od 2019

Realizacja programu redukgji zuzycia wody oraz
zawrocenia wod produkeyjnych.

~ Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
| Kosztinwestycji: 500 tys. zt

2024

Budowa instalaci do  odsiarczania  spalin
z kottéw weglowych. Modernizacja filtrow workowych.
Wymiana  palnika  gazowego  kotta  NESS
na niskoemisyjny.

Inwestycja: Wieruszéw
Kosztinwestycji: 5 minzt

2024

Budowa instalacji do recyklingu odpadéw drewna
pouzytkowego.

Inwestycja: Wieruszéw
Koszt inwestycji: 60 minzt
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3.7 Srodowisko - Utrzymanie i doskonalenie systeméw zarzadzania

Systemy i petna zgodnosc z przepisami to fundamenty polityki podatkowej i ZSZ

ZARZADZANIE JAKOSCIA, SRODOWISKIEM, ENERGIA | BEZPIECZENSTWEM

Spotki - produkcyjne  Grupy Woodeco zlokalizowane w Polsce posiadaja
Zintegrowany System Zarzadzania oparty na miedzynarodowych standardach:

+ I1SO 9001:2015 — System Zarzadzania Jakoscig,

+ 1SO 140012015 — System Zarzadzania Srodowiskiem,

+ 1SO 50001:2018 — System Zarzadzani Energia,

+ ISO 45001:2023 — System Zarzadzania Bezpieczenstwem.

Celem dziatalnosci spdtek Woodeco jest zapewnienie wysokiej jakosci produktéw oraz utrzymanie
zadowolenia klientdw. Dziatania te realizowane sg poprzez:

» efektywne gospodarowanie energig,

* poszanowanie srodowiska naturalnego,

» troske o dobrostan i bezpieczenstwo pracownikéw,

* Swiadczenie ustug spedycyjnych zapewniajacych bezpieczenstwo tancucha dostaw.

CE LABEL"  1SO 9001 ISO 14001  ISO 50001 ISO 45001 ISO 28000
Woodeco sp. z 0.0. * * * * *
Woodeco Wieruszow sp. z 0.0. * * * * *
Woodeco Grajewo sp. z 0.0. * * * * *
Woodeco MDF sp. z 0.0. * * * *
Woodeco TSL sp. z 0.0. *

") ptyta budowlana mfp i ognioodporna

Przyjete podejécie wspiera osigganie celéw srodowiskowych okreslonych w ramach standardu ESRS,
szczegllnie w obszarze zarzadzania energig, ochrony $rodowiska oraz zasobdédw naturalnych.
Cele i dziatania Grupy Woodeco sa monitorowane i podlegaja systematycznym przegladom. Kontrole
skutecznosci wdrozenia systemow przeprowadzane sg podczas corocznych audytéw wewnetrznych
oraz podczas audytow zewnetrznych realizowanych przez akredytowang jednostke.

skutecznie  wdrozony

STRATEGIA PODATKOWA

Spétki Grupy Kapitatowej Woodeco w swoich dziataniach daza do terminowego i prawidtowego
wywigzywania sie z obowigzkdéw zwigzanych z rozliczaniem podatkdw, w tym:

» prawidtowego obliczania podatkdw,

* terminowego skfadania deklaracji podatkowych,

» terminowej zaptaty podatkow.

Dla osiggniecia powyzszych celéw stosowane s3 procesy i procedury dotyczace zarzadzania
wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego i zapewniajgce ich
prawidtowe wykonanie.

Najwazniejsze procesy to:
* proces zgodnosci w zakresie CIT,
* proces zgodnosci w zakresie VAT,
* proces weryfikacji kontrahentow,
* proces zapewnianiajgcy prawidtowe i terminowe wywigzywanie sie z obowiagzku przekazywania informagji
o schematach podatkowych w rozumieniu przepisdw rozdziatu 11a Ordynacji podatkowe;,
* proces obiegu dokumentow,

* procedury zakupowe w zakresie zakupu poszczegdlnych materiatéw i ustug w danych obszarach
dziatalnosci spotki.

W zakresie wykonywania obowigzkéw podatkowych spotki Grupy Woodeco korzystajg ze wsparcia
Woodeco sp. z 0o, ktéra w zakresie obstugi podatkowo-ksiegowej petni funkcje centrum
kompetencyjnego dla pozostatych spotek.

Spotki, w ramach wykonania obowigzkdw ustawowych, corocznie przygotowujg i podaja do publicznej
wiadomodci informacje o realizowanej strategii podatkowej, ktdéra publikowana jest na stronie
interetowej Grupy Woodeco.
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3.8 Srodowisko - Promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju

Podejmowane sg dziatania na rzecz technologii przyjaznych srodowisku

Jako  cztonek  Stowarzyszenia  Domdw  Drewnianych  (SDD) oraz  Stowarzyszenia
Energooszczednych  Domoéw  Gotowych (EDG) Grupa Woodeco bada potengat nowego
budownictwa z drewna, przyczyniajac sie w ten sposéb do redukgji emisji dwutlenku wegla.

EDG jest zrzeszeniem firm, ktore, obserwujac rozwdj budownictwa drewnianego na S$wiecie,
intensywnie promuija te technologie rowniez w Polsce.

Jako cztonek stowarzyszenia, spétka aktywnie wspiera rozwdj budownictwa drewnianego,
energooszczednego i tzw. budynkédw  pasywnych. Dostrzegajgc  zalety technologii
prefabrykowanych, istotne jest budowanie swiadomosci i dbanie o jako$¢ oraz rzetelnos¢
wykonania, zgodnie z znormalizowanymi wytycznymi technicznymi opartymi na przepisach
prawa.

Jest to zgodne z europejskim programem Green Deal, ktory dazy do zmniejszenia emisyjnosci
budynkéw, przy jednoczesnym zastosowaniu zasad cyrkularnosci w renowacji budynkow, w celu
zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych zwigzanych z materiatami budowlanymi.

Grupa Woodeco angazuje sie w prace organdw regulacyjnych i doradczych, pracujac nad kluczowymi zagadnieniami zréwnowazonego
rozwoju w branzy. Na poziomie europejskim poprzez czionkostwo w European Panel Federation (EPF), na poziomie krajowym poprzez
Stowarzyszenie Producentéw Ptyt Drewnopochodnych (SPPD) oraz Ogélnopolskg Izbe Producentéw Mebli (OIGPM).

/A

STOWARZ
DOM
DREWNIANY

YSZENIE

:
aMmEBLl

SPPDwP
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3.8 Srodowisko - Promowanie zasad zréwnowazonego rozwoju

Realizujemy globalne cele zwigzane z ochrong zasobdow lesnych | bioroznorodnosci

E4-2

Certyfikacja FSC® (Forest Stewardship Council®) to globalny system certyfikacji drewna i produktow
pochodnych, majacy na celu promowanie odpowiedzialnego zarzadzania zasobami lesnymi. FSC
powstato w 1993 roku z inicjatywy organizacji ekologicznych, przedstawicieli przemystu drzewnego,
lokalnych spotecznosci oraz grup konsumenckich. Idea ta zrodzita sie w odpowiedzi na globalne
obawy dotyczace wylesiania i degradacji srodowiska naturalnego.

Gtownym celem FSC jest wspieranie zrownowazonej gospodarki lesnej poprzez ustanowienie
standardow dla lasow zarzadzanych w sposdb odpowiedzialny. Certyfikacja FSC zapewnia, ze drewno
i drewnopochodne pochodza z lasow, ktére sg zarzadzane zgodnie z zasadami ochrony $rodowiska,
poszanowania praw pracownikow oraz lokalnych spotecznosci. System FSC obejmuje zarédwno lasy
naturalne, jak i plantacje.

Certyfikat FSC mozna rozpozna¢ po charakterystycznym logo z drzewkiem. Certyfikacja daje
konsumentom pewnos$¢, ze wybierajg przyjazne srodowisku, co przyczynia sie do ochrony lasoéw oraz
wspierania odpowiedzialnego przemystu.

Certyfikacja FSC ma kluczowe znaczenie dla branz takich jak przemyst drzewny, papierniczy oraz
meblarski, umozliwiajac producentom dostep do rynkéw miedzynarodowych, gdzie zréwnowazone
praktyki stajg sie standardem. Tym samym FSC przyczynia sie do ochrony globalnych zasobdéw lesnych
oraz zachowania ich dla przysztych pokolen.

Grupa Woodeco jest posiadaczem certyfikatu FSC o numerze CU-COC-
822214. Pierwszy raz certyfikat zostat wydany w 2006 roku. Certyfikacjg FSC
CoC (Chain of Custody) objelismy ogdt naszej dziatalnosci w najszerszym
mozliwym zakresie.

Woodeco wdrozyto System Zasad Nalezytej Starannosci DDS zgodnie ze
standardem FSC Controlled Wood FSC-STD-40-005 V3-1 oraz Standard dla
zaopatrzenia w surowce z odzysku FSC-STD-40-007.

Grupa Woodeco do produkgji uzywa surowce zréwnowazone spetniajace

wymagania drewna Kontrolowanego FSC Controlled Wood lub wyzsze,

CO ma znaczacy wptyw na ponizsze aspekty w wczesniejszych ogniwach

tancucha dostaw:

1. Ochrone ekosystemow: Certyfikacja FSC wymaga identyfikacji i ochrony
obszaréw o wysokiej wartosci przyrodniczej, takich jak siedliska rzadkich
gatunkéw i unikalne ekosystemy.

2. Zréwnowazone zarzadzanie lasami: FSC promuje praktyki lesne, ktére
minimalizujg negatywny wptyw na $rodowisko, chronigc réznorodnosc¢
biologiczna, wode i glebe.

3. Wspieranie lokalnych spotecznosci: Certyfikacja FSC uwzglednia prawa
lokalnych spotecznosci i ludnosci rdzennej, oraz pracownikow
zaangazowanych w pozyskanie drewna co sprzyja zrownowazonemu
rozwojowi i ochronie zasobow naturalnych.

VA
FSC

www.fsc.org

Znak odpowiedzialnej
gospodarki le$nej

FSC® C018711




46

WOODECO Raport ESG 2024

3.9 Srodowisko - Emisja gazéw cieplarnianych

Konsekwentnie realizowane i monitorowane sg cele dotyczgce redukgji emisji

E1-4 E1-7
9 man
CEL 1: Redukcja do 2026 emisji gazow cieplarnianych (ETS) o 7,7% w stosunku E CEL 2: Redukgja do 2030 roku emisji CO, 0 42% w stosunku do roku 2023
do 2021 roku w przeliczeniu na m? wyprodukowanych ptyt surowych (Zakres 11 2)

Cel, odnoszacy sie do redukgji emisji gazéw cieplarnianych zostat oparty na podstawach naukowych SBTi.

Wyniki i cele ROkZ%aZﬁOWV 2024 2026 Redukcja emisji CO2 w %
166 899

Cel roczny MgCO2e/m3 0,039 <0,038 <0,037 <0,036 100 159438

Cel redukgji w stosunku do roku bazowego % - 2,6 51 77 95 158 846
Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych Zakres 1na m3 ptyt ~ MgCO2e/m3 N 0,025 X 90
drewnopochodnych surowych % _ 359 2 85 139 588
ig 80
Emisje GHG w kluczowy sposéb opisujg wptyw firmy na zanieczyszczenia srodowiska. Poprzez monitorowanie a 75
intensywnosci emisji w przeliczeniu na jednostke wyprodukowanych piyt, mozliwe jest adekwatne ocenienie S 70
oddziatywania procesu produkcyjnego Grupy Woodeco na kondycje srodowiska. = 65
W roku 2024 w znaczacym stopniu zmniejszono emisje gazéw cieplarnianych (ETS) o 42,9% oraz o 35,9% 2
w przeliczeniu na jednostke wyprodukowanych ptyt surowych wzgledem roku 2021. < 60
55
Za rok bazowy przyjeto rok 2021, uznajac go za najbardziej adekwatny pod wzgledem skali produkgji. Wyliczen 50
dokonano na podstawie danych rzeczywistych ze spdtek produkcyjnych Woodeco. 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Rok
Emisja CO, (ETS) w Mg/rok e Redukcja emisji SBTi Woodeco- market based == \NOOdeco- location based
60000 52758 Osiggniecie  celow  redukcji  emisji  gazéw  cieplarnianych  (w  zakresie 1 i 2) planowane
50 000 i monitorowane jest zgodnie z wdrozonym w Grupie Woodeco planem dekarbonizacji, szczegdtowo
43146 opisanym na stronie 41.
40 000 37 406
E1-7
30134
30 000 W roku 2024 Grupa Woodeco nie korzystata z kredytéw weglowych.
20 000
E1-8
10 000
Spoitki wyliczaja corocznie i odprowadzajg na rachunki Urzeddw Marszatkowskich optaty za emisje gazéw

i pytow do powietrza. Optatami objete sa rowniez emisje gazéw GHG.

2021 2022 2023 2024
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3.9 Srodowisko - Emisja gazéw cieplarnianych

Emisja gazow cieplarnianych

- o : Rok bazowy Zmiana r-r Roczny cel r/r
Emisja gazéw cieplarnianych 2021 PAPE] 2024 %) bazowy (%)

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 1

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 1 Mg CO2e 49 707,53 34 289,62 28 215,86 -17,71 - - - -

Udziat emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1z regulowanego systemu handlu emisjami % 94,22 91,67 94,00 2,54 - - - -

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 2

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody location-based Mg CO2e 164 301,43 125 148,57 111372,05 -11,01 - - - -
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody market-based Mg CO2e 147 175,09 132 609,79 130 630,39 -1,49 - - - -
Znaczace emisje gazow cieplarnianych w zakresie 3

Catkowite posrednie emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 3 Mg CO2e - - - - - - - -
1 Zakupione towary i ustugi Mg CO2e - - - - - - - -
2 Dobra inwestycyjne Mg CO2e - - - - - - - _
3 Dziatalnos¢ zwigzana z paliwami i energia nieujeta w zakresie 1i 2 Mg CO2e - - - - - - - -
4 Transport i dystrybucja w upstream Mg CO2e - - - - - - - -
5 Odpady powstate w wyniku dziatalnosci Mg CO2e - - - - - - - -
6 Podroze stuzbowe Mg CO2e - - - - - - - _
7 Dojazdy pracownikow Mg CO2e - - - - - - - _
8 Wynajete aktywa w upstream Mg CO2e - - - - - - - _
9 Transport i dystrybucja w downstream Mg CO2e - - - - - - - -
10 Przetwarzanie sprzedanych produktow Mg CO2e - - - - - - - -
11 Uzytkowanie sprzedanych produktow Mg CO2e - - - - - - - -
12 Postepowanie ze sprzedanymi produktami po zakonczeniu ich uzytkowania Mg CO2e - - - - - - - -
13 Wynajete aktywa w downstream Mg CO2e - - - - - - - _
14 Franczyza Mg CO2e - - - - - - - -
15 Inwestycje Mg CO2e - - - - - _ - _

Catkowite emisje gazow cieplarnianych

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based) Mg CO2e 214 008,96 159 438,19 139 587,91 -12,45 - - - -
Catkowite emisje gazdw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based) Mg CO2e 196 882,62 166 899,41 158 846,25 -4,83 - - - -
Catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based)+3 Mg CO2e - 714 877,57 - - - - - -
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based)+ 3 Mg CO2e - 722 338,79 - - - - - -

Intensywnos¢ emisji gazoéw cieplarnianych na przychody netto
Catkowite emisje gazdw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based)+3 na przychdd netto Mg CO2e/1 min PLN - - - - - - - -

Catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based)+3 na przychéd netto Mg CO2e/1 min PLN - - - - - - - -
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3.10 Srodowisko - Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Redukcja paliw kopalnych i wzrost energii odnawialnej

E1-5

W Grupie Woodeco w 2024 1. 87,4% energii cieplnej powstato ze spalania biomasy.

W stosunku do roku poprzedniego stanowi to wzrost o 3,3%. Wzrost udziatu biomasy z recyklingu w procesach
produkcyjnych spowodowat zwiekszenie ilosci biomasy do produkdi ciepta, co pozwolito ograniczy¢ zuzycie paliw kopalnych,
przede wszystkim wegla, oleju opatowego i gazu. Udziat energii ze zrodet kopalnych w Grupie Woodeco ulegt dalszej
redukgji z 15,9% w roku 2023 do 12,6% w roku 2024.

Udziat energii ze zrédet kopalnych %
Bez zakupionej energii elektrycznej

19.2% Struktura pochodzenia energii cieplnej w 2024 r.
20,0% '
................. 15,9%
150% L P 12,6% ‘
10,0%
5,0% 87,40%
0,0%

Energia z paliw odnawialnych* = Energia z paliw kopalnych*
2022 2023 2024 * Bez zakupionej energii elektrycznej

RedukejazuiycCia
energii
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E1-5

3.10 Srodowisko - Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Redukcja zuzycia paliw kopalnych na rzecz energii odnawialnej

KOSZYK ENERGETYCZNY

Opis celu / wskaznika
1) Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych
2) Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych
3) Zuzycie paliwa z gazu ziemnego
4) Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych: gaz LPG

5) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i
chtodzenia ze Zrédet kopalnych

6) Catkowite zuzycie energii ze Zrédet kopalnych (obliczone jako suma wierszy 1-5)*
Udziat Zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii

7) Zuzycie energii ze Zrédet jadrowych

Udziat zuzycia energii ze Zrédet jadrowych

8) Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym biomasy (obejmujacych réwniez
odpady przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, woddr odnawialny
itp.)

9) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i
chtodzenia ze zrédet odnawialnych

10) Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa

11) Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh) (obliczone jako suma
wierszy 8-10)*

Udziat Zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii

Catkowite zuzycie energii (obliczone jako suma wierszy 6, 7 i 11)

M
MWh
MWh
MWh

MWh

MWh

MWh
%
MWh
%

MWh

MWh

MWh

MWh

MWh

ENERGOCHEONNOSC NA PODSTAWIE PRZYCHODOW

Opis M

Catkowite zuzycie energii z dziatalnosci w Grupie Woodeco w stosunku do

przychodu netto z dziatalnosci (z sektorow wywierajacych wysoki wptyw na - MWh/1 min PLN

klimat)

2023

623,67

2023
42 300
35950
47028

3637

141 075

269 990
26,6
0
0

682 415

63128

0
745 543

73,4
1015533

2024

705,50

2024
22380
36530
38 462

2633

151379

251744
25,3
0
0

695 519

47 420

0
742 939

747
994 683

Zmiana r-r (%)

131

Zestawienie koszyka energetycznego pokazuje szczegotowa strukture paliw
zuzytych do produkgji ciepta oraz zuzycie zakupionej energii elektrycznej
przez zaktady Grupy Woodeco w 2023 i 2024 r.

1. Zuzycie paliw kopalnych (wiersze 1-5):
* W latach 2023-2024 zaobserwowano znaczaca redukcje zuzycia energii z paliw kopalnych: spadek
z 269 990 MWh w 2023 r. do 251744 MWh w 2024 .
* Najwiekszy spadek dotyczyt wegla i produktéw weglowych o okoto 47%, dzieki wysitkom zwigzanym
z dekarbonizagja.
» Zuzycie energii z gazu ziemnego réwniez zmniejszyto sie o okoto 18%, natomiast zuzycie paliw
ropopochodnych nieznacznie wzrosto o okoto 1,6%, co wymaga dalszych optymalizagji.

2. Zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (wiersze 8-11):

+ Udziat energii odnawialnej w catkowitym zuzyciu wzrést z 73,4% w 2023 r. do 74,7% w 2024 r. Jest to
rezultat konsekwentnych dziatan w kierunku transformacji energetycznej, w szczegdlnosci
zrealizowanych inwestygji.

+ Gtowne Zzrodto odnawialnej energii pochodzi z biomasy i innych paliw odnawialnych, co podkresla
znaczenie lokalnych i odnawialnych zasobow.

3. Catkowite zuzycie energii:

» Catkowite zuzycie energii spadto o okoto 2% w 2024 r. w stosunku do 2023 r., pomimo wzrostu
wolumenu podstawowego produktu o okoto 5%. Swiadczy to o znacznej poprawie efektywnosci
energetycznej procesoéw produkcyjnych, a potwierdzone jest systematycznym uzyskiwaniem przez
zaktady Grupy Woodeco swiadectw efektywnosci energetycznej.

Do okreslenia energochtonnosci przyjeto sektor 16.21 ,Produkcia arkuszy fornirowych i ptyt wykonanych
na bazie drewna” zgodnie z rozporzadzeniem 1893/2026 Parlamentu Europejskiego i Rady.
Przychody netto z dziatalnosci podane sa w jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
w pozycji: Sprawozdanie z catkowitych dochodéw oraz w nocie objasniajgcej dotyczqcej przychodéw
ze sprzedazy. Z uwadi na zmiany wiascicielskie przychody w SF podane sa za dziewie¢ miesiecy roku 2024.
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3.11 Srodowisko - Zarzadzanie emisjami

Redukcja emisji pytow i gazéw — dziatania na rzecz ochrony srodowiska

E2-3

[DOBRE Z0ROWIE
IJAKDSE 2YCIA

CEL 3: Redukgja do 2025 roku emisji pytu catkowitego 0 30% ponizej emisji z 2021 NS

Poprzez zastosowanie wysokosprawnych urzadzen do redukgji emisji pytu, analogicznie do roku poprzedniego
osiggnieto emisje pytu catkowitego ponizej wyznaczonego celu. Emisja dla wszystkich zaktaddw produkcyjnych
Grupy Woodeco, tacznie wyniosta 96 ton/rok w roku 2024 .

Emisja pytu catkowitego w Mg/rok

200 74
150 120 122
96
100
63
50
0
2021 2022 2023 2024 2025
Emisja pytu catkowitego H Cel

E2-4

W ramach procesdw energetycznego spalania paliw na terenach zaktadéw Grupy Woodeco generowane s3
gazowe czynniki, ktore moga zanieczyszcza¢ powietrze. Wsrdd najistotniejszych emisji, ktére wptywaja na
stan srodowiska, nalezy wymieni¢ tlenki azotu (NOx), tlenki siarki (SO,) oraz tlenek wegla (CO).

Emisje tych substangji sa regularnie monitorowane, a naszym priorytetem jest ich ciagta redukgja.

W 2024 roku w odpowiedzi na te wyzwania zaktady Grupy Woodeco wdrozyty szereg nowych rozwigzan
technologicznych. Do kluczowych dziatan nalezy budowa instalacji odsiarczania spalin oraz wymiana
palnikdw gazowych na niskoemisyjne w zaktadzie Woodeco Wieruszéw sp. z 0.0.

Naszym celem jest dalsze dazenie do minimalizacji emisji gazéw do powietrza, zgodnie z naszymi
zobowigzaniami w ramach polityki ochrony srodowiska i zrGwnowazonego rozwoju.
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Emisja NO, w Mg/rok

513

204

2022 2023

Emisja SO, w Mg/rok

107
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2022 2023

Emisja CO w Mg/rok
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3.11 Srodowisko - Zarzadzanie emisjami

Zrownowazona produkcja w Woodeco — gleba i woda wolne od zanieczyszczen

Spotki produkcyjne Grupy Woodeco dziatajagc zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
przeprowadzity w 2015 roku analizy w ramach dokumentacji pn. ,Analizy wymagalnosci raportu
poczatkowego”, zwane ,raportami niewinnosci’. Celem tych analiz bylo okreslenie ryzyka
wystgpienia historycznego zanieczyszczenia gruntu oraz woéd podziemnych, a takze ocena
koniecznosci wykonania ,Raportu poczatkowego o stanie zanieczyszczenia gleby, ziemi oraz wéd
gruntowych”.

Zgodnie z przepisami, raport taki jest wymagany, jesli eksploatacja instalacji obejmuje
wykorzystywanie, produkcje lub uwalnianie substancji powodujacych ryzyko, a ich obecnos¢ na
terenie zaktadu moze prowadzi¢ do zanieczyszczenia gleby, ziemi lub wéd gruntowych.

W trakcie procesu uzyskiwania pozwolen zintegrowanych spotki produkcyjne Grupy Woodeco nie
byty zobowigzane do wykonania Raportu poczatkowego obejmujgcego badania stanu gruntu i wéd
podziemnych. Organy ochrony Srodowiska po przeanalizowaniu dostarczonej dokumentacji uznaty,
Ze pomimo stosowania substancji powodujacych ryzyko w procesach produkcyjnych realne ryzyko
zanieczyszczenia srodowiska gruntowo-wodnego nie wystepuje.

Decyzja ta zostata podjeta na podstawie nastepujgcych czynnikow:
*  Wysoki poziom zabezpieczen technicznych przed mozliwoscia skazenia gruntu i wod
podziemnych, obejmujacy m.in.:
v" kolejowe i samochodowe tace roztadowcze substancji chemicznych,
v" zbiorniki magazynowe z podwojnymi ptaszczami lub w wannach odciekowych,
v’ systemy kontroli stanu napetnienia zbiornikéw.
» Wdrozenie wysokich standardéw kontroli oraz dziatan prewencyjnych w zakresie ochrony gleby
i wod podziemnych.
* Brak historycznych istotnych zdarzen mogacych skutkowac skazeniem gruntu lub wdd
podziemnych.

Ostatecznie, zaréwno dla zaktadu w Grajewie, jak i w Wieruszowie, nie byto koniecznosci
opracowania Raportu poczatkowego. Organy ochrony srodowiska wysoko ocenity skutecznos¢
stosowanych w Woodeco $srodkow zapobiegajacych zanieczyszczeniu gleby i wod podziemnych,
potwierdzajac zgodno$¢ z wymaganiami regulacyjnymi.

Niezaleznie od ustalen organéw ochrony srodowiska, spétki produkcyjne Woodeco podjely
dodatkowe dziatania w zakresie monitoringu $rodowiskowego, zlecajgc w 2021 roku badania
gruntu i wéd podziemnych na terenach zaktadéw produkcyjnych. Wyniki tych badan potwierdzity
dobrg jako$¢ Srodowiska gruntowo-wodnego, wskazujgc na brak przekroczeh dopuszczalnych
zawartosci substancji powodujacych ryzyko, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska
z 2016 r. (Dz.U. 2016 poz. 1395) w sprawie sposobu prowadzenia oceny zanieczyszczenia
powierzchni ziemi.

Dodatkowo, spotki Woodeco prowadza coroczny monitoring wdd podziemnych ujmowanych
z whasnych uje¢ wody. Wyniki tych badah potwierdzajg zgodno$¢ jakosci wody z wymaganiami
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 2294) w sprawie jakosci
wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi.

Dobrg jako$¢ wody potwierdzajg rowniez coroczne kontrole przeprowadzane przez Powiatowe
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne, ktére kazdorazowo stwierdzaja jej przydatnos¢ do spozycia
przez ludzi.

Powyzsze dziatania wpisuja sie w strategie odpowiedzialnego zarzadzania Srodowiskiem stanowigc
element realizagji celéw zréwnowazonego rozwoju oraz zgodnosci z wymogami ESRS E2-4
w zakresie monitorowania i ochrony zasobéw naturalnych.
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3.11 Srodowisko - Zarzadzanie emisjami

Ograniczenie zanieczyszczen poprzez uruchomienie oczyszczalni

Spotki produkcyjne Grupy Woodeco w sposéb odpowiedzialny korzystaja z zasobéw wody i monitoruja generowane scieki.

Procesy zwigzane z gospodarka wodno-sciekowa w instalacjach Grupy Woodeco prowadzone s3 zgodnie
z ustawg Prawo wodne oraz aktami wykonawczymi dedykowanymi gospodarce wodno-sciekowej. Procesy te
realizowane s3 zgodnie z zapisami decyzji administracyjnych wydanych przez wiasciwe organy tj. na podstawie
pozwolen zintegrowanych oraz pozwoleh wodnoprawnych.

W Grupie Woodeco prowadzony jest monitoring w zakresie ilosci i jakosci pobieranych wéd oraz
wytwarzanych $ciekéw. Na potrzeby technologiczne zaktadéw produkcyjnych oraz socjalne ich pracownikéw
wykorzystywana jest woda z wtasnych uje¢ wod podziemnych, ktdéra poddawana jest procesom oczyszczania.

Zaktady produkcyjne Grupy Woodeco zajmujg znaczne (pow. 50ha kazdy) powierzchnie terendw
wykorzystywanych na potrzeby przemystowe. Wiagze sie to z odprowadzaniem do srodowiska znacznej ilosci wéd
opadowych i roztopowych, a takze z potencjalnym zagrozeniem ich zanieczyszczenia zaréwno substancjami
mineralnymi (zawiesina) jak i substancjami chemicznymi.

Celem zminimalizowania ryzyka zanieczyszczenia S$rodowiska gruntowo-wodnego zrzutem substangji
chemicznych, a takze zmniejszenia tadunku zanieczyszczerh odprowadzanych do wod powierzchniowych i do
gruntu, w zaktadach produkcyjnych Grupy Woodeco w latach 2015-2020 zbudowane zostaty dwie nowoczesne
mechaniczno-biologiczne oczyszczalnie wéd opadowych i roztopowych. Oczyszczalnie te pozwalaja znacznie
ograniczy¢ zrzut zanieczyszczen, w tym osiggna¢ stezenia zawiesiny w wodach deszczowych odprowadzanych
z terenow zaktaddéw ponizej 40 mg/dm3. Dobre parametry odprowadzanych wéd opadowych potwierdzaja
analizy wykonywane corocznie przez akredytowane laboratoria.

Oczyszczalnia wod opadowych i roztopowych w zaktadzie Woodeco Wieruszéw i Woodeco Grajewo.
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3.12 Srodowisko - Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajace szczegdlnie duze obawy

Bezpieczne zarzadzanie substancjami chemicznymi

E2-5

Grupa Woodeco wykorzystuje w procesach produkcyjnych substancje chemiczne sklasyfikowane jako potencjalnie
niebezpieczne oraz wzbudzajgce szczegdlne obawy, zardwno w postaci wiasnej jak i w mieszaninach.
Wybér tych substancji wynika z wymagan technologicznych zapewniajacych wysoka jakos¢ i trwatos¢ produktéow.
Stosowane materiaty sg pozyskiwane zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym z wymaganiami
rozporzadzenia REACH, co minimalizuje ryzyko dla zdrowia i srodowiska.

Grupa Woodeco prowadzi rejestr substancji chemicznych, posiada karty charakterystyk oraz dane techniczne
materiatow, a takze stosuje srodki bezpieczenstwa zgodne z regulacjami prawnymi.

W trosce o bezpieczenstwo pracownikow oraz ochrone s$rodowiska, Grupa Woodeco podejmuje dziatania
prewencyjne, w tym kontrole ekspozycji na substancje niebezpieczne, odpowiednie warunki przechowywania
i oznakowania, a takze planuje wdrozy¢ regularne szkolenia z zakresu zarzadzania substancjami chemicznymi.

Substancje potencjalnie niebezpieczne i wzbudzajace szczegdlne obawy

taczna masa substangji nabywanych i wykorzystywanych podczas produkgji Mg
Mg

taczna masa substangji wytwarzanych i wykorzystywanych podczas produkgji Mg Dane zostang ujawnione w roku
Mg 2026

tgczna masa substangji opuszczanych jako produkty z podziatem na klasy zagroze Mg

Mg
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3.13 Srodowisko - Zasoby naturalne: zuzycie wody

Minimalizacja wptywu na srodowisko wodne — zamkniete obiegi i recykling

Grupa Woodeco posiada zintegrowang Polityke Zréwnowazonego Rozwoju, w ktérej okreslono cel minimalizagji
zuzycia zasobdw naturalnych poprzez racjonalne wykorzystanie surowcéw i energii.

Jednym z kluczowych dziatar realizujgcych ten cel jest wdrozenie systemdw recyklingu wody w procesach
produkcyjnych, co pozwala na ograniczenie poboru wéd $wiezych oraz minimalizacje wptywu dziatalnosci na
srodowisko wodne.

Zgodnie z wymaganiami zapobieganie zanieczyszczeniu wody stanowi integralng czes¢ polityki srodowiskowe;j
Grupy Woodeco. W tym zakresie podejmujemy szereg inicjatyw wewnetrznych, ktére koncentrujg sie na redukgji
emisji do wod, ponownym wykorzystaniu zasoboéw oraz optymalizacji gospodarki wodne;j.

Polityka Grupy Woodeco w zakresie zarzadzania woda jest zgodna z wymaganiami ESRS E3-1, koncentrujac sie
na efektywnym gospodarowaniu zasobami wodnymi, ograniczeniu zuzycia oraz przeciwdziataniu ich
zanieczyszczeniu. Nasze dziatania wpisujg sie w strategie dlugoterminowego zrébwnowazonego rozwoju majac na
celu minimalizacje wptywu na $rodowisko oraz zwiekszenie efektywnosci operacyjne;.

Grupa Woodeco nie wykorzystuje zasobéw morskich, a kwestia ta zostata uznana za nieistotng podczas
przeprowadzonej oceny istotnosci.

6l
CEL4: Redukgja do 2025 konsumpgji wody o 30% w stosunku do zuzycia z roku 2021 jako
okresu bazowego E

Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi efektywnego zarzadzania zasobami wodnymi oraz minimalizacji wptywu
na ekosystemy wodne, Grupa Woodeco konsekwentnie realizuje strategie redukcji zuzycia wody.
Dzieki wdrozonym dziataniom spadek catkowitej konsumpgji wody w Grupie Woodeco w 2024 roku wynidst juz
34,7% w poréwnaniu do poziomu z 2021 roku co oznacza, ze zatozony cel zostat osiggniety przed terminem.

Kluczowe inicjatywy umozliwiajgce redukcje zuzycia wody:

»  Zwiekszenie ilosci zawracanych $ciekéw i ich ponowne wykorzystanie w procesach produkcyjnych,

* 100% wod przemystowych jest ponownie wykorzystywane we wszystkich zaktadach produkcyjnych Grupy
Woodeco,

+  Optymalizacja proceséw oczyszczania gazoéw spalinowych — w elektrofiltrach mokrych wykorzystywane sa
wody deszczowe, co pozwala na ograniczenie poboru wod $wiezych.

Dziatania te wpisujg sie w diugoterminowa strategie zréwnowazonego gospodarowania wodag zapewniajac
efektywne wykorzystanie zasobow naturalnych i minimalizacje wptywu dziatalnosci produkcyjnej na srodowisko
wodne.

Zuzycie wody w m3/rok

600 000
449 047
450 000
3B 324965 593 204 314 333
300 000 0
150 000 0
0 redukgja zuzycia wody
2021 2022 2023 2024 2025 2024 vs 2021 rok
Zuzycie wody M Cel
E3-2

PODEJSCIE DO ZARZADZANIA RYZYKIEM WODNYM

1. Minimalizacja ryzyka niedoboru wody — analiza dostepnosci zasobdéw wodnych oraz wdrazanie dziatanh
ograniczajgcych pobdr wod swiezych:
* Renowacja filtrow usuwajacych mangan i zelazo,
* Modernizacja systeméw obiegu wody chtodzacej,
* Uszczelnienie filtréw wody kottowej,
* Instalacja zamknietych systeméw obiegu wody z filtrami wody pitnej,
»  Zawrdcenie wody z mycia urzadzen i z podczyszczania Sciekdw do elektrofiltrow mokrych.
2. Catkowite wyeliminowanie odprowadzania $ciekow przemystowych do Srodowiska — wszystkie Scieki
przemystowe sg zawracane i ponownie wykorzystywane w procesach produkcyjnych.
3. Wykorzystanie alternatywnych zrédet wody — w elektrofiltrach mokrych do oczyszczania gazéw spalinowych
stosowane sg wody deszczowe, co zmnigjsza pobor wdd powierzchniowych i podziemnych.
4. 100% recyklingu wéd przemystowych — w zaktadach Woodeco cata woda przemystowa jest ponownie

wykorzystywana.
Catkowite zuzycie wody 201652 91642 293 294
Catkowite zuzycie wody na obszarach narazo.nyc.h na ryzyko zwigzane m3 201652 91642 293 294
z woda, w tym na obszarach o znacznym deficycie wody
Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu m3 51391 24 274 75 665
Catkowita ilos¢ magazynowej wody m3 - -
Catkowite zuzycie wody w przeliczeniu na TmIn przychodu m3/1min PLN - - 208

Pobor wody m3 201652 91642 293 294



WOODECO

Raport ESG 2024 55
3.14 Srodowisko - Zarzadzanie odpadami
Efektywne zarzadzanie odpadami — nasza droga do petnej cyrkularnosci
CEL 5: Utrzymanie zerowego wprowadzania wod przemystowych 1 tie CEL7: Do 2025 roku poddawanie 100% wytwarzanych 2
do Srodowiska i kanalizadji O E odpadow odzyskowi, w tym recyklingowi QO

W 2024 roku Grupa Woodeco nie wprowadzita zadnych ilosci $ciekdédw przemystowych do srodowiska ani do
systemu kanalizacyjnego. Jest to rezultat konsekwentnej realizacji strategii zrbwnowazonego zarzadzania woda,
w ramach ktérej zaktady produkcyjne daza do minimalizacji zuzycia wody oraz catkowitego wyeliminowania
zrzutu Sciekdw przemystowych.

Od 2020 roku w Grupie Woodeco funkcjonuje program recyklingu wody, ktéry pozwala na ponowne
wykorzystanie 100% wdd przemystowych po ich odpowiednim podczyszczeniu. Wody te sa wykorzystywane jako
zamiennik wody surowej w procesach technologicznych, w tym m.in. do produkgcji mieszanek klejowych, redukgji
emisji pytow i gazow w mokrych elektrofiltrach oraz w systemach przeciwpozarowych.

Realizowane dziatania przyczyniaja sie do znaczacego ograniczenia wptywu dziatalnosci zaktaddw na
srodowisko, a takze do efektywnego gospodarowania zasobami wodnymi, w szczegdlnosci poprzez zmniejszenie
presji na zasoby wod podziemnych.

CTYSTAWODA
1 WARUNKI
SANITARNE

CEL6: Utrzymanie ilosci sciekdw komunalnych ponizej poziomu 25 tys. m? E

W 2024 roku Grupa Woodeco osiggneta redukgje ilosci sciekdw komunalnych o okoto 30% w poréwnaniu do
roku poprzedniego. Wynik ten jest efektem konsekwentnie wdrazanych dziatah na rzecz optymalizacji zuzycia
wody oraz poprawy efektywnosci gospodarki wodno-$ciekowej w zaktadach produkcyjnych.

Podjete inicjatywy stanowig trwaty fundament do realizacji dtugoterminowych celdéw srodowiskowych, w tym
osiggniecia zatozonego na 2025 rok poziomu. Grupa Woodeco kontynuuje dziatania ukierunkowane na
minimalizacje wptywu swojej dziatalnosci na Srodowisko oraz zréwnowazone zarzadzanie zasobami wodnymi.

39733 llos¢ sciekdéw komunalnych w m3/rok

40 000
30 000

21961 25000 lloé¢ ciekow

20 578
komunalnych
20 000 17.052 15558
H Cel

10 000
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Udziat odpadow poddanych odzyskowi (w tym recyklingowi)

t/rok
2024 98,90%
2023 97,40%
2022 97.90%

90,00% 91,00% 92,00% 93,00% 94,00% 9500% 96,00% 97,00% 98,00% 99,00% 100,00%

W 2024 roku Grupa Woodeco osiagneta poziom 98,9% udziatu odpadéw poddanych procesom odzysku.
Wynik ten potwierdza skuteczno$¢ przyjetej strategii zrownowazonego zarzadzania odpadami oraz
konsekwentnego wdrazania zasad gospodarki o obiegu zamknietym.

Priorytetem Grupy Woodeco jest maksymalizacja odzysku surowcdéw i ich ponowne wykorzystanie
w procesach produkcyjnych. Systematyczny wzrost wskaznikow odzysku odpadéw stanowi dowod
skutecznosci realizowanych dziatan i zaangazowania w minimalizacje wptywu dziatalnosci na srodowisko.
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E4-1

3.15 Srodowisko - Biordznorodnoéé

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow z dbatoscig o bioréznorodnosc

E4-2 E4-3

Kwestie bioréznorodnosci uwzglednione zostaty w Zintegrowanej Polityce Zréwnowazonego Rozwoju. Polityka
ta okredla kierunki dziatah w zakresie ochrony ekosystemoéw oraz minimalizacji wptywu dziatalnosci na
$rodowisko naturalne.

ODPORNOSC MODELU BIZNESOWEGO | STRATEGII

W kontekscie bioréznorodnosci kluczowym wyzwaniem dla odpornosci modelu biznesowego Grupy Woodeco
jest wptyw pozyskiwania surowcéw drzewnych na ekosystemy lesne. Aby zapewni¢ dtugoterminowg stabilnos¢
dziatalnosci i minimalizowad ryzyka zwigzane z wylesianiem, Grupa wykorzystuje wytgcznie surowce o znanym
i udokumentowanym pochodzeniu, pozyskiwane zgodnie z zasadami odpowiedzialnej gospodarki lesnej.
Weryfikacja dostawcoéw oraz stosowanie certyfikowanych surowcéw stanowig kluczowe elementy strategii
zarzadzania ryzykiem ekologicznym.

Grupa Woodeco w planie przejscia w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemdw uwzglednia:

1. Ocene odpornosci modelu biznesowego i strategii w kontekscie zmian regulacyjnych dotyczacych
certyfikacji i pozyskiwania drewna oraz rosnacej presji na zasoby drzewne wynikajacej z globalnych zmian
klimatycznych. Zmiany te dotycza zaréwno operacji wtasnych Grupy, jak i jej tancucha wartosci.

2. Wyniki analizy odpornosci, ktére wykazuja, ze kluczowe ryzyka zwigzane z bioréznorodnoscia sa
kontrolowane poprzez zwiekszenie udziatu drewna recyklingowego w produkgji, rozwdj technologii
ograniczajacych zuzycie surowcédw pierwotnych oraz wdrazanie narzedzi monitoringu i raportowania ESG.

Dodatkowo strategia Grupy Woodeco uwzglednia cele zwigzane z gospodarkg o obiegu zamknietym (GOZ),
w tym dazenie do maksymalizacji wykorzystania drewna recyklingowego w produkgji. Wykorzystanie
materiatdbw z odzysku zmniejsza presje na zasoby lesne oraz ogranicza ilos¢ odpaddw drzewnych, co stanowi
istotny element dtugoterminowego planu zréwnowazonego rozwoju. Ochrona i odbudowa bioréznorodnosci
sg uwzgledniane w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz wyborze partneréw biznesowych, dla
ktérych kwestie srodowiskowe maja kluczowe znaczenie. Przed realizacjg nowych inwestycji wprowadzono
obowigzek przeprowadzania inwentaryzacji przyrodniczej, zgodnie z wewnetrzng instrukcjg srodowiskowa.

MONITOROWANIE | ZARZADZANIE BIOROZNORODNOSCIA

Dziat Ochrony Srodowiska Grupy Woodeco odpowiada za monitorowanie wplywu dziatalnoéci na
bioréznorodnos¢ oraz zarzadzanie gatunkami inwazyjnymi. W przypadku wykrycia gatunkéw inwazyjnych lub
niepozadanych zwierzat na terenie zaktadu, podejmowane sg odpowiednie dziatania zgodnie z wewnetrznymi
Instrukcjami, w tym powiadamianie wiasciwych organdw. Grupa Woodeco nie prowadzi dziatalnosci na
obszarach o wysokiej wartosci dla roznorodnosci biologicznej, co ogranicza jej bezposredni wptyw na
chronione ekosystemy.

E4-4

Grupa Woodeco minimalizuje wplyw na bioréznorodnos$¢ poprzez kontrole pochodzenia surowca
i zwiekszenie udziatu drewna z recyklingu. 100% drewna spetnia wymogi FSC Controlled Wood (str. 40), a cele
GOZ zaktadaja 30% recyklingu do 2030 dla Grupy i 44% do 2027 dla zaktadu w Wieruszowie (str. 37).
Wszystkie dziatania podejmowane w zakresie zarzadzania bioréznorodnoscia sg zgodne z wymaganiami
standardu ESRS E4-4, w tym w kontekscie zobowigzah Grupy do wdrazania polityk ograniczajacych negatywny
wplyw na ekosystemy lesne w szczegdlnosci poprzez kontrole pochodzenia surowca oraz zwiekszenie
wykorzystania surowcow wtérnych.

E4-5

Grupa Woodeco informuje, ze jej zaktady produkcyjne nie znajduja sie na obszarach wrazliwych pod
wzgledem bioréznorodnosci ani w ich poblizu. Dotyczy to w szczegdlnosci zaktaddw plyt widrowych i HDF
w Grajewie przy ulicy Widrowej 1, ktore nie lezg w sasiedztwie terendw chronionych, takich jak obszary Natura
2000, obiekty $wiatowego dziedzictwa UNESCO czy kluczowe obszary réznorodnosci biologicznej (KBA).
Wszelkie formy dziatalnosci Grupy Woodeco, w tym w szczegdlnosci dziatania inwestycyjne i biezgce procesy
produkcyjne, prowadzone sg z poszanowaniem $rodowiska naturalnego. Potencjalny wptyw dziatalnosci na
ekosystemy jest monitorowany i minimalizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi instrukcjami zarzadzania srodowiskowego.
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S1-1

4.1 Spoteczenstwo - Warunki pracy

Tworzenie przyjaznych miejsc pracy w Grupie Woodeco

S1-4

Spétka angazuje sie w promowanie rownosci, réznorodnosci i oraz eliminowanie wszelkich form dyskryminacji wsrod pracownikéw.

Celem spétki jest tworzenie srodowiska pracy opartego na szacunku wobec wszystkich grup spotecznych.
Kluczowe jest by pracownicy oraz kontrahenci czuli si¢ szanowani i docenieni.

Grupa Woodeco dazy réwniez do przeciwdziatania wszelkim formg dyskryminagji.

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie, orientacje seksualng, Swiatopoglad, religie, przekonania,
niepetnosprawnos¢, uposledzenie czy wiek jest catkowicie zabroniona. Zasada réznorodnosci dotyczy ptci,
wieku, zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoséciami czy pracownikéw innych narodowosci.

Podstawy formalne, okredlajgce zasady i normy, panujace w strukturach Grupy, zawarte zostaty
w obowigzujacej Procedurze postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania zachowanh
niepozadanych takich jak mobbing, molestowanie seksualne i dyskryminacja. Na mocy dokumentu,
Grupa Woodeo zobowiazuje sie przestrzegaé Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka.
W strukturach spoftki, obwigzujaca jest réwniez Polityka réwnosci, réznorodnosci i uczciwosci oraz
Polityka Przeciwdziatania pracy dzieci Grupy Woodeco.

Istotnym aspektem regulujacym przestrzeganie prawa i zasad etyki jest Kodeks Pracy, a takze procedury
i regulaminy wewnetrzne firmy takie jak Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania Pracownikéw.
Pracownicy podlegajg rowniez instrukcjom z zakresu BHP oraz PPOZ.

S1-2 SBM-2

Kluczowym elementem w strukturze Grupy jest zaangazowanie wspdtpracownikdw. Zgodnie
z wymogiem konsultacji systemu ISO 45001, a takze wymogami ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
innych ustaw z zakresu prawa pracy, zmiany wymagajace konsultacji z przedstawicielami pracownikow
podlegajg takim konsultacjag. Zarzad prowadzi regularna komunikacje z przedstawicielami
pracownikéw. Ponadto w celu poprawy bezpieczehstwa pracy w zaktadach funkcjonujg struktury
Spotecznych Inspektoréw Pracy.

Bezposdredni kontakt z pracownikami, wynika z odpowiedzialnosci stanowisk menadzerskich, do
ktérych nalezy organizacja spotkan zespotowych i bezposrednie zbieranie opinii zgtaszanych przez
pracownikéw.

Spétka zobowigzuije sie do:

zachecania do poszanowania zasad réwnosci, roznorodnosci
i uczciwosci w miejscu pracy

tworzenia atmosfery i kultury organizacyjnej, zapewniajacej
poszanowanie dla réznorodnosci

przestrzegania zasad réwnego traktowania i zarzadzania
roznorodnoscia w miejscu pracy, z uwzglednieniem obszaréw:
rekrutacji, dostepu do szkolen, awansdéw, wynagrodzen,
godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym
i rodzinnym, ochrony przed mobbingiem oraz ochrony przed
nieuzasadnionym zwolnieniem

prowadzenia  monitoringu  antydyskryminacyjnego  oraz
antymobbingowego, a takze cyklicznej edukacji na temat
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz podnoszenia
Swiadomosci i wiedzy na ten temat

stanowczego sprzeciwu wobec handlu ludzmi

prowadzenia dialogu z pracownikami na temat wdrozonych

Polityk  oraz  informowania  zewnetrznych  partneréw

biznesowych o  stosowaniu  modelu  zarzadzania

roznorodnoscig oraz rezultatach takiego podejscia

stworzenia $rodowiska pracy wolnego od zastraszania, nekania,

wiktymizagji i dyskryminagji, promujacego godnos$¢ i szacunek

dla wszystkich, w ktorym indywidualne réznice i wkitad

wszystkich pracownikdw sa uznawane i cenione.

S1-10

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie wieksze, badz zgodne
z krajowym minimalnym wynagrodzeniem, publikowanym
przez Gtéwny Urzad Statystyczny.
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4.2 Spoteczenstwo - Witasne zasoby pracownicze

Wspotpraca oparta jest na utrzymaniu odpowiednich standardow pracy

Dziatalno$¢ Grupy opiera sie na poszanowaniu réznorodnosci i utrzymaniu wysokich standardéw pracy.
W oparciu o prezentowane wartoéci, Woodeco zapewnia wszystkim pracownikom mozliwo$¢ podnoszenia
kompetengji, ksztattowania i rozwoju kariery.

Fundament stanowi zapewnienie odpowiedniego $rodowiska pracy i poczucia bezpieczerstwa.

S1-9 GOV-1
Réznorodnos¢ w zarzadach spétek Réznorodnosé w kierownictwie najwyzszego szczebla
30%
42%
58%

70%

Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

Wiek Liczba pracownikow
<30 lat 98
30-50 lat 647
>50 lat 398

Razem 1143

ATMOSFERA PRACY | WSPARCIE W ROZWOJU

Atmosfera pracy ma kluczowy wptyw na zaangazowanie pracownikdw, ich satysfakcje oraz samopoczucie.

Aspekt jest wspierany przez szereg wprowadzonych mechanizmdw, takich jak mentoring czy coaching, otwartosé
na inicjatywy, praca zespotowa, mozliwosci rozwoju w projektach interdyscyplinarnych oraz mozliwo$é
angazowania sie w pozazawodowe aktywnosci, zwigzane ze wsparciem inicjatyw spotecznych i charytatywnych.

Wspétpraca opiera sie na kulturze feedbacku 360, zgodnej z zasadg 70- 20-10 rozwdj przez doswiadczenie.
Wiedza i doswiadczenie jest réwniez chetnie przekazywana uczniom i studentom bioracym udziat w praktykach
zawodowych lub studenckich.

S1-6
Ptec¢ Liczba pracownikow
Mezczyzna 942
Kobieta 201
Nie zgtoszono -
Razem 1143
Kobiety Mezczyzni  Nie ujawniono Razem
Liczba pracownikéw 201 942 - 1143
Ll.czba Qracovvmkow zatrudnionych na czas 185 866 . 1051
nieokreslony
Liczba pracownikéw tymczasowych 0 33 - 33

Liczba pracownikdw, ktérym nie gwarantuje sie
godzin pracy

S1-12

Liczba pracownikéw

Osoby z niepetnosprawnosciami 13
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4.2 Spoteczenstwo - Witasne zasoby pracownicze

Zapewnienie mozliwosci podnoszenia kompetencji

ROTACJA ZATRUDNIENIA

W 2024 roku wskaznik rotacji zatrudnienia ksztattowat sie na poziomie 5,67%,w tym 2,04% to odejscia dobrowolne.

S1-8

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE

W 2024 roku poziom uzwigzkowienia w Woodeco wynosit 52% ogdtu zatrudnionych.

2024 ) Zakres rokowan zbiorowych Dialog spoteczny
Procentowy udziat — —
WIE GRA MDF WE TSL Grupa Woodeco pracownikow Pracownicy- EOG Pracownicy- spoza EOG Przedsta\zvtlycl|ke(|)eE|c())raGc)own|kow
Llczba' prq;ownlkow, ktérzy odeszli z 25 23 8 6 > 64 0-19%
organizadgji w okresie sprawozdawczym
Wskaznik rotacji 642%  642%  427%  365%  661% 5,67% 20-39%
30-59% Polska
Wskaznik rotacji dobrowolnej 1,28% 1,95% 2,14% 3,65% 3,31% 2,04%
60-79%
80-100% Polska
S1-13 S1-5
SZKOLENIA —
. 7 . . . . oz . 7 . s GOSPODARGZY
CEL1: Tworzenie warunkéw do rozwoju i podnoszenia kompetencji przez naszych aktualnych pracownikdw oraz stwarzanie warunkow do pozyskania nowych osob do zespotu Woodeco — T/m
poprzez osigganie co najmniej sredniej liczby godzin szkoleniowych, przypadajacych na pracownika na poziomie 7h dla spotek produkcyjnych oraz 16h dla spétki gtownej w roku 2024 “'
M WIE GRA MDF WE Grupa Woodeco Kobiety Mezczyzni Grupa Woodeco
Srednia I!czba godzin szkoleniowych na h 1571 1818 16,56 19,80 17,06 Odsetek pracowryklow: ktorzy‘uczes'tnlczyll w regularnych 89% 95% .
pracownika przegladach wynikéw i rozwoju kariery
Cel h 7 7 v 16 ) Liczba pracownikow, ktdrzy uczestniczyli w co najmniej jednym . ) 1007
szkoleniu
Kobiety Mezczyzni
M
WIE GRA MDF WE TSL Grupa Woodeco WIE GRA MDF WE TSL Grupa Woodeco
Srednia liczba godzin szkoleniowych
h n77 13,93 13,37 23,21 9,00 17,74 16,1 17,63 16,07 14,88 9,31 16,46

na pracownika

Efektywne zarzadzanie kapitatem ludzkim opiera sie na ciggtym podnoszeniu kompetengji i inwestowaniu w szkolenia pracownikéw, co przektada sie bezposrednio na ich zaangazowanie.
Ustanowiony cel na rok 2024 zostat osiggniety w znacznym stopniu przekraczajac przyjete wartosci. Szczegding uwage przyktada sie do wspierania w podnoszeniu kwalifikacji.
Zapewniane s3 mozliwosci rozwoju dla kazdego z pracownikow. W efekcie osiggnieto bardzo wysokie wyniki w zakresie sredniej liczby godzin szkoleniowych przypadajacych na pracownika.
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4.2 Spoteczenstwo - Wiasne zasoby pracownicze

Oferowane sg zréznicowane formy wsparcia socjalnego pracownikow

OCHRONA SOCJALNA

Wszyscy pracownicy Grupy Woodeco zatrudniani w oparciu 0 umowe o prace, s objeci
obowigzkowymi  ubezpieczeniami  spotecznymi. Dodatkowo  pracownicy moga
dobrowolnie uczestniczy¢ w Pracowniczych Programach Kapitatowych. Partycypacja w tym
programie wynosi 36 %.

W Grupie Woodeco prowadzona jest wspdlna dziatalnos¢ socjalna; pracownicy spotek
moga wybrac przynaleznos¢ do jednego z trzech funkcjonujacych w Grupie Zaktadowych
Funduszy Swiadczen Socjalnych.

Srodki funduszu przeznaczane sg gtéwnie na dziatalno$¢ sportowg i rekreacyjna, wsparcie
socjalne obecnych i bytych pracownikéw oraz ich rodzin.

Dziatalnos¢ socjalna obejmuje 100% pracownikow i jest prowadzona w oparciu o kryterium
dochodowe.

S1-15

Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Kobiety Mezczyzni Nie ujawniono

Odsetek pracownikéw upowaznionych do urlopu

rodzicielskiego

— - - Dane zostana ujawnione w roku 2026
Odsetek pracownikow upowaznionych, ktorzy

skorzystali z urlopu rodzicielskiego
S1-16

Luka ptacowa
2024
-20,36%

Dane zostang ujawnione w roku 2026

Luka ptacowa

Wspotczynnik catkowitego wynagrodzenia

Obliczenia obejmujg wszystkich pracownikéw, z wyjatkiem dyrektora generalnego / jego odpowiednika.
Nieskorygowana luka ptacowa obliczana jest jako $rednie wynagrodzenie catkowite, obejmujace pensje zasadnicza, dodatki state i premie.
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4.3 Spoteczenstwo - Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo- wspdlny cel

S1-14

CEL 2: Zero wypadkow. Zmniegjszenie liczby wypadkow z udziatem pracownikow i podwykonawcdw oraz osiggniecie wskaznika LTA na poziomie 0,4 do 2025 roku

T

S1-5

= X
AL T OF

S1-1

Bezpieczenstwo pracy jest aspektem kluczowym. Diugoterminowym celem  jest
wyeliminowanie wypadkoéw przy pracy. Zakres dziatan i kierunkdéw, majgcych na celu
zapobieganie wypadkom i zarzadzanie bezpieczehstwem zostat zawarty w Polityce
Zrownowazonego Rozwoju oraz Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Grupy
Woodeco. Kultura bezpieczenstwa Woodeco jest oparta na systemie zarzadzania
bezpieczehstwem i higieng pracy certyfikowanym zgodnie z norma ISO 45001. Specyfika
procesu produkcyjnego naktada takze obowigzek postepowania zgodnie z programem
zapobiegania awariom przemystowym by wyeliminowa¢ sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu
pracownikéw oraz mieniu zaktadéw. Zarzadzaniem bezpieczenstwem i higieng pracy objeci sg
WSZyscy pracownicy i wspotpracownicy.

ZAPOBIEGANIE WYPADKOM, ZARZADZANIE WYPADKAMI

Dzieki wprowadzonemu i wcigz doskonalonemu systemowi Near-miss pracownicy
Woodeco zgtaszaja miejsca, zachowania lub sytuacje potencjalnie niebezpieczne.
Regularne wewnetrzne audyty 5S, cross safety audyty i audyty ZSZ to kolejne z narzedzi
wykorzystywane w celu identyfikowania, a docelowo zapobiegania zdarzeniom
wypadkowym. W razie wystapienia wypadku przy pracy, przeprowadzana jest doktadna
analiza przyczyn zrédtowych oraz podejmowane sa odpowiednie dziatania korekcyjne
i korygujgce. Proponowane zmiany maja na celu wyeliminowanie przyczyn podobnych
zdarzeh w przysztosci, zarbwno w miejscu zdarzenia, jak réwniez innych potencjalnie
narazonych obszarach.
Wskaznik LTA-FR, — wynik za rok 2024 " Cel 2025
WE GRA MDF WIE TSL Grupa Woodeco
0 0 0 1.2 - 04 04
1 Wypadki przy pracy na 200000 godzin prac.
2024
Liczba przypadkéw choréb zawodowych
Liczba wypadkdw przy pracy
Liczba ofiar $miertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z pracg i ztego stanu zdrowia

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z pracg i ofiar smiertelnych

8 WIROST
GOSPODARGZY

|GODNAPRAGA

CELE i MIERNKI BEZPIECZENISTWA ﬁ/i

Bezpieczenstwo jest priorytetem na kazdym etapie dziatalnosci a poziom bezpieczenhstwa
jest monitorowany wieloaspektowo: iloscig dni kalendarzowych niezdolnosci do pracy
spowodowanych wypadkiem w pracy, iloscia godzin absencji powypadkowej, iloscig
wypadkow w pracy oraz wskaznikami wypadkowymi. Gtéwny miernik i cel jest zwigzany
ze wskaznikiem LTA-FR2. Od 2020 roku celem Grupy Woodeco na lata 2020-2025 jest
obnizanie wskaznika z poziomu 0,9 do 0,4. W 2024 roku osiagnieto poziom LTA= 0,42.
Cele i zadania operacyjne wspierajagce realizacje celu gtéwnego s3 wyznaczane co roku
w konsultacji z przedstawicielami pracownikéw.

W sierpniu 2024 na terenie jednego z zaktadéw produkcyjnych doszto do tragicznego
wypadku. Pieszy, w wyniku kontaktu z poruszajagcym sie wodzkiem widtowym doznat
urazu. Pomimo udzielonej natychmiastowej pomocy, zmart w szpitalu. W trakcie
czynnosci kontrolnych prowadzonych przez organy zewnetrzne ustalono, ze do wypadku
doszto na skutek niezastosowania zasady ograniczonego zaufania, nalezytej czujnosci
a takze braku kontaktu wzrokowego miedzy operatorem pojazdu a pieszym.

Po wypadku okredlono i wdrozono dziatania dorazne i dlugoterminowe, korekcyjne
i korygujace. Dodatkowo, zaangazowano pracownikédw na wszystkich szczeblach
organizacyjnych, wydziatach i zaktadach w celu zidentyfikowania ryzyk, priorytetéw oraz
okreslenia potrzebnych dziatan doskonalacych, zarbwno w obszarze magazynu jak
i innych obszarow we wszystkich zaktadach. Powotano miedzyzaktadowy zespdt
projektowy (Grupa Projektowa), ktory przeanalizowat i zweryfikowat zgtoszone potencjaty,
okreslit dziatania oraz przydzielit osoby odpowiedzialne i nadzorujace ich realizacje.
Dziatania techniczne, organizacyjne i spoteczne (zmiana zachowan, ksztattowanie
Swiadomosci i budowanie prawidtowych nawykdéw) zostaty zaplanowane do realizagji na
lata 2024-2026.

WE GRA MDF WIE TSL Grupa Woodeco
0 0 0 0 0
0 0 0 4 0 4
0 0 0 1 0 1
0 0 0 205 0 205
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4.3 Spoteczenstwo - Bezpieczehstwo

Nieustannie poszukiwane sg rozwigzania zwiekszajgce poziom bezpieczenstwa

PROGRAM OCHRONY StUCHU

Dbajac o zdrowie pracownikéw w na przetomie 2021/2022 wdrozony zostat w zaktadach
Woodeco program ochrony stuchu. W ramach programu przeprowadzano badania stuchu,
konsultacje z protetykiem oraz wyposazano pracownikow w indywidualne ochronniki stuchu.
Rownolegle firma prowadzita tez dziatania techniczne majace na celu obnizenie hatasu
(ostony ttumigce, izolacja Zrédet hatasu czy wyciszanie/ uszczelnianie pomieszczenh
sterowni).

REDUKCJA NARAZENIA NA CZYNNIKI SZKODLIWE

Wprowadzono szereg dziatan majacych na celu poprawe warunkéw w miejscach narazenia
na formaldehyd (ktdry jest czynnikiem rakotworczym). Podejmowane byly i nadal s dziatania
techniczne, organizacyjne, zwigzane z budowaniem $wiadomosci pracownikéw oraz nadzoru.
Grupa Woodeco nieustannie pracuje nad poprawg warunkdéw pracy, obejmujac swoimi
dziataniami kolejne obszary. Jest to priorytet o szczegdlnym znaczeniu na rok 2025.

BEZPIECZENSTWO RUCHU KOtOWEGO | PIESZEGO

Nieustannie poszukiwane s3 rozwigzania, minimalizujgce zagrozenia generowane przez
pojazdy technologiczne, takie jak wozki widtowe, tadowarki i meleksy. Poza szkoleniami
z zakresu BHP, odpowiedniego wyznaczenia i oznakowania ruchu, sprzet jest regularnie
doposazany w dodatkowe systemy pozwalajagce unika¢ kolizji, wykrywaé i sygnalizowac
niebezpieczenstwo oraz zwieksza¢ widoczno$é pojazddw. Obecnie w zaktadach Woodeco
testowane sg systemy wspierane przez Al - kamery wykrywajace ludzi dzieki wykorzystaniu
sztucznej inteligencji. W celu wyposazenia pojazddéw technologicznych w magazynach
wyrobdw gotowych i surowca drzewnego w rozwigzania zwigkszajace bezpieczehstwo
pieszych znajdujacych sie w poblizu pracujacych pojazdéw.

Wyznaczane i doskonalone sa standardy oznakowania poziomego i pionowego drdg
wewnetrznych. Ponadto, znaki sa regularnie uzupetnianie i wymieniane na bardziej
widoczne. Szczegbtowe zasady ruchu pieszego, rowerowego, kotowego w halach,
magazynach i na drogach wewnatrzzaktadowych sg szczegétowo okreslone,
komunikowane pracownikom, Gosciom i kontrahentom.

ZASADY BEZPIECZI;NSTWA DOSTAWCOW,
PODWYKONAWCOW

Standardy i zasady bezpieczenstwa promowane s3 rowniez wsrdd
kontrahentéw Grupy Woodeco. Szczegdtowe informage dotyczace
zagrozen, wymaganych $rodkéw ochronnych, sposobdw i standardow
bezpiecznego wykonywania pracy zostaty przygotowane w formie Ksiegi
Bezpieczenstwa dostepnej za posrednictwem strony internetowe).

SZKOLENIA BHP

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy przechodza cykliczne, gruntowne
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenia BHP s3 prowadzone w sposéb bezposredni a takze w wersji
online. Dzigki temu rozwigzaniu pracownik ma mozliwos¢ w dowolnym
momencie uzyska¢ dostep do zasobdw i baz wiedzy.

Woodeco wspiera w ksztattowaniu prawidtowych oraz bezpiecznych
nawykow, wymagajac i egzekwujgc na terenach  zaktadéw
produkcyjnych i biur, zachowan zgodnych z zasadami bezpieczenstwa
przez pracownikdw, kontrahentéw, Gosci.

W 2025 roku planowane jest wdrozenie szkolenia on-line dla
pracownikow podwykonawcoéw (kontrahentdéw) oraz zaktualizowanie
szkolenia dla pracownikéw, przyjmujacych Gosci na terenie zaktaddw

produkcyjnych.
oD
SO 5
* kK

BEZPIECZENSTWO

PRACY
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4.4 Spoteczenstwo - Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Wspotpraca odbywa sie z dostawcami prowadzacymi zrbwnowazong dziatalnosc

S2-2 S2-3 SBM-2 G1-2

Grupa Woodeco zobowiazuje sie do poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych réwniez w stosunku do
pracownikéw w tancuchu dostaw opierajac sie na Kodeksie Postepowania dla Dostawcédw obejmujacym catg Grupe.

Kodeks ten obejmuje zagadnienia zwigzane z warunkami wykonywanej pracy, zakazem pracy przymusowej, braku
dyskryminacji i przeciwdziataniu korupcji w zgodzie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka,
jednoczeénie odnoszac sie do kwestii poszanowania i ochrony srodowiska.

W Kodeksie Postepowania wskazujemy dostawcom mozliwosci zgtaszania nieprawidtowosci (rédwniez anonimowo)
poprzez dostepny system Whisteblowing. Zgtoszenia sa nadzorowane i monitorowane przez zespdt Compliance.

W ramach oceny ryzyka, do dostawcdw przesytane sa:

- Kodeks Postepowania dla Dostawcodw wraz z

- Ankietg Uzupetniajaca ESG

Nasi kupcy kontaktujg sie bezposrednio z dostawcami wysytajac powyzsze dokumenty, a nastepnie raportuja
przebieg i efekty do wyznaczonego pracownika dziatu zakupdw.

Catos$¢ procesu nadzorowana jest przez wyznaczonego opiekuna ESG w Dziale Zakupow.

S2-4 G1-2

W procesie oceny ryzyka dostawcow (w aspektach zréwnowazonego rozwoju Woodeco) dostawcy wybierani s3 na
podstawie obrotéw za rok poprzedni. Cele na kolejne lata przedstawia tabela CEL 3.

Na podstawie tej oceny klasyfikujemy ryzyko wspdtpracy w skali od 1 do 5. Otrzymana ocena definiuje terminowos¢
zaklasyfikowania (od 2 lat do 6 miesiecy), po ktdrej nastepuje ponowny proces ewaluadji:

W2 3 4 [5

Bardzo niskie Niskieryzyko ~ Srednieryzyko Wysokie ryzyko Bardzo
ryzko wysokie ryzyko
2 lata 2 lata 1rok 1rok 6 msc

Ocena ryzyka wspodtpracy z dostawcami na podstawie kryteriow ESG pomaga nam identyfikowa¢ potencjalne zagrozenia
zwigzane z praktykami srodowiskowymi, spotecznymi i zarzadczymi dostawcéw. Dzieki temu mozemy unikngc
wspotpracy z dostawcami, ktorzy moga negatywnie wptynaé na reputacje i stabilnos¢ finansowa. Jezeli dostawca wyraza
wole poprawy, w dalszych krokach przesytamy materiaty szkoleniowe, lub wykonujemy szkolenie z wymagan ESG.

S2-5

CEL 3: Udziat dostawcow objetych oceng w zakresie efektywnosci
srodowiskowej i standardéw spotecznych na poziomie 100% dostawcow
surowcow, ktorzy generuja 80% obrotu, do roku 2028

Cel roczny

Udziat dostawcédw objetych

ocena

Rok bazowy
2023 2024 2025
- >30% >40%
0 34% -

WOODECO

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW GRUPY WOODECO

PREAMBULA
716 przedsi w Woodeco sp. z 0.0. oraz w spoikach zaleznych (dalej jako Grupa
Woodeco’) obejmuje aspekty ekonomiczne, prawne oraz czynniki srodowiskowe, ekologiczne i spoteczne. W celu
zapewnienia wiaéciwego postgpowania w calej organizacji. Grupa Woodeco prayjeta wewngtrzne regulagie dotyczace réznych
obszardw dziatalnoici, a nasi pracownicy przechodza requlame szkolenia w tym zakresie. Dazymy do ciaglej optymalizacji

naszych proceséw i naszych produktow pod kitem zrownowazonego rozwoju

Oczekujemy rowniez odpowiedniego zachowania od naszych dostawcéw i innych partneréw biznesowych (zwanych dalej
tacznie “Partnerami Biznesowymi’). Nasi Parmerzy Biznesowi musza zatem zapewnié 2godnost z niniejszym Kodeksem

Postepowania, réwniez w adniesieniu do wtasnych pracownikéw, 6w i partneréw. h. O equlacje
nalezy zatem uwzgledni¢ w ich whasnych umowach, Naruszenie niniejszego Kodeksu Postepowania moze stanowic przyczyne
zakotezenia przez Grupg Woodeco relagii handlowej z Partnerem Biznesowym.

ZGODNOSC Z PRAWEM
Nasi Partnerzy Biznesowi zobowiazani sq prowadzi¢ dziatalnosé zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawnymi, W przypadku
prowadzenia dzistalnosci poza granicami Polski Partner Biznesowy obowiazany jest przestrzegad przepisow prawa

obowigzujacych w danym kraju.

CZYNNIKI SPOLECZNE
Poszanowanie praw czlowieka — Nasi Partnerzy Biznesowi zobowiazani s3 prowadzié dziatalnosé z poszanowaniem praw
czlowieka uznanych na szezeblu miedzynarodowym oraz powstrzymywac sie od wszelkich form naruszania tych praw.

Zakaz pracy przymusowej - Nasi Partnerzy Biznesowi nie beda wykorzystywa¢ ani preyczyniac sie do wykorzystywania
jakiejkolwiek pracy niewolniczej i przymusowe]. Zasada i bedzie i

Zakaz pracy dzieci - Nasi Partnerzy Biznesowi nie wykorzystuja pracy dzieci. Oznacza to w szczegélnosci obowiazek
zatrudniania jedynie tych oséb, ktére moga udowodnié wymagany prawem minimalny wiek. Ponadto oznacza to zakaz
zatrudniania do prac wysokiego ryzyka oséb, ktére nie moga udowodnié minimalnago wieku 18 lat.

Réwne szanse dla pracownikéw - Nasi Partnerzy Biznesowi promujq réwne szanse dostepu do szkoleft i rozwoju umiejetnosci

i cAvmn Senlt i i Al A ham smAlaAs rnrn maraAANARE mAshadaamin

2026

>50%
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4.5 Spoteczenstwo - Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Dostarczanie produktow o najwyzszej jakosci to fundament naszej dziatalnosci

S4-2

Misja spdtek jest by¢ prawdziwym partnerem, dostarczajgcym nowy standard jakosci w branzy dziatajac
zgodnie z uznanym certyfikowanym system zarzadzania jakoscig ISO 9001:2015.

Grupa Woodeco dazy do realizacji projektow z nalezyta troskg o standardy produktéw, majac na
uwadze potrzeby klientéw. Poprzez Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, Woodeco zobowigzuje sie
do zgodnosci z wymaganiami prawnymi, odnoszac sie zatem do przestrzegania praw konsumenckich. Polityka
obliguje réwniez do podejmowania dziatan na rzecz ciggtego doskonalenia, wptywajacych na utrzymanie
wysokich standardéw i regularne podnoszenie jakosci wyrobdw.

Woodeco sp. z 0.0. wspdtpracuje z firmami produkcyjnymi i hurtowniami na rynku meblarskim oraz
budowlanym.
W zakresie pracy spotki nie sg $wiadczone ustugi bezposrednio na rzecz uzytkownikow koncowych.

S4-3

W trosce o jako$¢ produktdéw, wszystkie zgtaszane przez wspdipracujgce firmy uwagi sg analizowane
i przekazywane jednostkom odpowiedzialnym. W odpowiedzi na zgtoszone problemy firma kazdorazowo
wdraza dziatania korekcyjne lub korygujace, aby zapewni¢ ich szybkie rozwiazanie w celu utrzymania
najwyzszych standarddw jakosci i satysfakgji.

W dbatosci o wysoki standard produktu, w sytuacjach nie spetnienia wymagan, zastosowanie ma wewnetrzna
instrukcja Wycofania Produktu z Rynku oraz Nadzoru nad Niezgodnymi Wyjsciami.

S4-4

W odpowiedzi na zapotrzebowania klientéw, okreslone zostaty cele i dziatania zapewniajgce skuteczna
komunikacje z interesariuszami Grupy. W ramach zréwnowazonego zarzadzania sformutowany zostat Plan
Zaangazowania Interesariuszy. Poprzez badanie satysfakcji klientéw, monitorowanie ich oczekiwan
i informacji zwrotnej, mozliwe jest konsekwentne podnoszenie poziomu wspétpracy.

Produkowane wyroby posiadaja odpowiednie certyfikaty i opinie higieniczne. Wérdd ptyt meblowych dostepne
sa produkty posiadajace certyfikaty poswiadczajace wrasciwosci antybakteryjne. W ofercie dostepne sg wyroby
certyfikowane poswiadczajgce klase emisji formaldehydu oraz znak CE jak ptyty mfp czy ognioodporne,
posiadajagce odpowiednig klasyfikacje reakcji na ogien przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich
parametrow technicznych i uzytkowych.

100% produktow z informacjg na temat
wykorzystanych materiatow

W roku sprawozdawczym nie zgtoszono naruszen dotyczacych praw cztowieka
i bezpieczehnstwa wyrobu w kontekscie konsumentow
i uzytkownikdw koncowych
S4-5
Kluczowym aspektem dla Grupy Woodeco jest petne zadowolenie klientéw, budowanie wzajemnego zaufania

oraz dostarczanie produktow najwyzszej jakosci.
Fundamentalne jest zapewnienie relacji opartych na profesjonalizmie i rzetelnosci ustug.

Grupa zobowiazuje sie do transparentnosci i informowania klientéw na temat wykorzystywanych materiatow,
poprzez udostepnianie klientom kart charakterystyk produktéw i kart danych technicznych wraz z opiniami
higienicznymi i innymi wymaganymi prawem.
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4.6 Spoteczenstwo - Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnych spotecznosci

Grupa Woodeco wspiera aktywnosci spoteczne o zasief_ u lokalnym oraz ogélnopolskim.
W roku 2024 przeznaczono na ten cel kwote ponad 176.000 PLN.

Pracownicy podejmuja inicjatywy organizacji zbiorek na rzecz ogdlnopolskich akgji spotecznych,
takich jak Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy czy Szlachetna Paczka.

WYBRANE AKCJE

We wspotpracy z nadlesnictwem Przedboréw, przeprowadzono z sukcesem akcje zalesienia
z wykorzystaniem 25 tysigcami sadzonek sosny rychtalskiej, obszaru o powierzchni ok. 2,5h,
zlokalizowanego nieopodal zaktadu w Wieruszowie.

Podczas Naukowego Dnia Dziecka zorganizowanego przez UM Wieruszéw pod hastem: Dobro
planety w Twoich rekach, odstoniony zostat ufundowany przez Woodeco mural wykonany na
budynku ZSO w Wieruszowie.

Mural taczy idee odpowiedzialnosci za $rodowisko z postacig patrona szkoty Mikotaja Kopernika.
Obok samego przestania wyjatkowa jest tez technologia w jakiej mural zostat wykonany. Powstat on
z wykorzystaniem specjalistycznych farb o wiasciwosciach katalitycznych, ktére absorbuja
zanieczyszczenia powietrza.
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4.6 Spoteczenstwo - Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

Cykliczny udziat w spotecznie istotnych inicjatywach

Fundacja Everest

Od 2021 roku Grupa Woodeco regulamie bierze udziat w Biegu Firmowym organizowanym przez Fundacje
Everest.

Dochdd ze sprzedazy pakietow startowych w 2024 roku przekazany zostat na leczenie i rehabilitacje
13 podopiecznych Fundagji Everest (638.120,89 PLN), opieke wytchnieniowg oraz psychologiczng
dla rodzicéw/opiekundw (100.000,00 PLN).

W 2024 roku w 12 edydji biegu wzieto udziat 50 pracownikéw.

!@ CHARITYARACER2 024
\a¥ [
Fundacja DObI'yCh Inicjatyw ALL4KIDS
Udzielane jest wsparcie Fundacji Dobrych Inicjatyw, pomagajacej dzieciom i miodziezy z placéwek .
opiekunczo-wychowawczych (tzw. doméw dziecka), przede wszystkim z matych miast i terendw wiejskich, ) Bossc
poprzez udziat w ALL4Kids Charity Race 2024. I

W organizowanym przez Fundacje ALL4Kids po raz czwarty wydarzeniu, poprzez rézne aktywnosci sportowe
zbierano $rodki na sfinansowanie pdtrocznych stypendiow dla 60 dzieci. Wspdlnie z innymi firmami udato sie
pokona¢ 123 701 km.

22 druzyny Woodeco przejechaty, przebiegty lub przeptynety facznie 24.463 km, co w potaczeniu z optaty
wpisowg przetozyto sie na wptate ponad 27.000,00 PLN na rzecz beneficjenta akgji charytatywnej.

W grudniu 2024 roku Woodeco wsparto akcje charytatywna fundacji pod nazwag ALL4Kids Christmas Gifts,
kwota 4.000,00 PLN. Dzigki nigj kilkaset dzieci z trzech Fundadji objetych akgjg otrzymato wymarzone prezenty.

W 2024 roku udzielono réwniez wsparcia akcjom celowym na rzecz lokalnych szkét, przedszkoli, szpitali oraz
jednostek strazy pozarne.
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5.1 tad korporacyjny - Kultura korporacyjna

Grupa Woodeco zobowigzuje sie do przestrzegania praw cztowieka

S1-1 G1-3

ETYKA BIZNESU Rozwinigciem Kodeksu Etyki sg procedury i wytyczne.

Wdrozone zostaty regulacje dotyczace m.in.:

*  przeciwdziatania konfliktom interesow

*  przestrzegania prawa ochrony konkurendjj,

*  zapobiegania praniu pieniedzy,

»  zapobiegania korupgj,

*  postepowania w przypadku wystgpienia mobbingu, dyskryminacji czy molestowania;
*  regulamin zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow,

*  polityka wreczania i przyjmowania prezentéw oraz dokonywania darowizn

*  przeciwdziatania pracy dzieci

Podstawg dziatanh jest odpowiedzialnos¢ i Sciste przestrzeganie zasad etycznych i wymagan prawnych.
Wizerunek Grupy Woodeco ksztattowany jest przez obecnos¢ w sferze publicznej, podejmowane
dziatania, oraz zachowanie kazdego pracownika. Dlatego tez wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
przestrzegania przepisow i zasad okreSlonych w obowigzujgcym Kodeksie Etyki. Spotka
oczekuje rowniez, ze klienci, dostawcy i partnerzy biznesowi beda przestrzegac tych zasad.

Kluczowe w funkcjonowaniu spotki sa aspekty szacunku oraz ochrony praw cztowieka. Kazda istota
ludzka posiada prawa wynikajace z faktu bycia cztowiekiem, zgonie z Powszechna Deklaracjg Praw
Czlowieka Organizacji Narodoéw Zjednoczonych. Grupa popiera zasady okreSlone w Deklaradji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej podstawowych praw w pracy. Wspierane sg
takze dziatania MOP w zakresie formutowania i egzekwowania miedzynarodowych standardéw pracy
i standardow socjalnych oraz tworzenia godnych warunkow pracy jako niezbednego warunku walki
z ubostwem.

Compliance jest obszarem zarzagdzanym centralnie w ramach Grupy Woodeco.
Organem decyzyjnym oraz doradczym w sprawach compliance jest Komitet Compliance.
Cel dziatalnosci, kompetencje, sktad osobowy, organizacje posiedzen oraz sposéb

Grupa zobowigzuje sie do braku tolerancji wobec dyskryminagji, molestowania seksualnego ani tez podejmowania decyzji przez Komitet Compliance sg okreslone w regulaminie organizacyjnym.

innego rodzaju zniewazenia. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany ani ponizany z powodu swojego
pochodzenia, koloru skory, ptci, orientacji seksualnej, religii, swiatopogladu, dziatalnosci politycznej lub W sktad Komitetu wchodza:

Zwigzkowej, ograniczen fizycznych lub psychicznych, choroby, ciazy lub wieku. 1. Chief Compliance Officer (CCO) - Przewodniczacy Komitetu; Cztonek zarzagdu Woodeco

: . . S . odpowiedzialny za obszar Compliance
Stale rozbudowywana jest dokumentacja systemu Compliance. Najwaznigjszym dokumentem jest e i 2

Kodeks Etyki zawierajagcy w sposob ogoélny sformutowane wytyczne dotyczace praworzadnosci \ 2. Prezes zarzadu Woodeco

a takze stosowania zasad etycznego i odpowiedzialnego spotecznie postepowania w zarzadzaniu \

i wspotpracy. W Woodeco funkcjonuje rowniez Kodeks Postepowania dla Dostawcow. | 3. Dyrektor Dziatu Prawnego i Compliance

. . . . . ) 4. Dyrektor Dziatu Personalnego
Corocznie sporzadzany jest raport z dziatan w obszarze Compliance, jest on zatwierdzany przez

Komitet Compliance i przedstawiany Zarzagdowi i Organowi Nadzoru. 5. Compliance Manager
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S1-1

5.1 tad korporacyjny - Kultura korporacyjna

Zapewnione jest anonimowe zgtaszanie nieprawidtowosci- system Whistleblowing

POLITYKA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorami Danych Osobowych naszych klientdw, kontrahentdw i wspdtpracownikdw sg spdtki Grupy

Kapitatowej Woodeco. W ramach Grupy stosowane sa jednolite wewnetrzne regulacje w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami dotyczacymi ochrony danych i prywatnosci, w tym z RODO i wszystkimi polskimi
ustawami i przepisami wykonawczymi dotyczacymi ochrony danych osobowych.

W tym celu wdrozone zostaty m.n. procedury wspdtpracy z organem nadzorczym, realizagji praw
podmiotdw danych oraz zgtaszania naruszenia ochrony danych osobowych. Dane osobowe s3
przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi regulacami prawnymi. Ze wzgledu na profil dziatalnosci
przewazajgca wiekszo$¢ przetwarzanych w  spdtkach danych osobowych dotyczy pracownikéw
i kontrahentéw. Dane konsumentow nie sg przetwarzane.

Dane szczegdlnych kategorii nie s przetwarzane,
z wyjatkiem sytuacji gdy wynika to z wymogow
prawny. Dane osobowe nie podlegaja
zautomatyzowanemu  podejmowaniu  decyzji,
w tym profilowaniu. Nie przewiduje sie
przekazywania danych osobowych poza obszar
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wszyscy  pracownicy s3 upowaznieni do
przetwarzania danych w zakresie w jakim
przetwarzanie danych osobowych jest konieczne
do realizagji ich obowigzkéw stuzbowych.

13 Gl

PROCEDURA | MECHANIZM ZGtASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI

W Grupie Woodeco od 2018 roku funkcjonuje system do zgtaszania nieprawidtowosci, z ktdrego moga
skorzysta¢ sygnalisci.

Ochrona sygnalistow zapewniona w wewnetrznym regulaminie jest szersza niz ta przewidziana przepisami
prawa. Sygnalisci sa chronieni nie tylko w przypadku zgtoszen dotyczacych naruszen prawa ktorych katalog
zostat okreslony w ustawie, ale réwniez w przypadku zgtoszen dotyczacych naruszenia innych przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa, regulacji wewnetrznych oraz zasad wspdtzycia spotecznego. Zakazane
sg wszelkie formy dziatart odwetowych wobec sygnalistow, dane osobowe sygnalisty sa poufne, mozliwe jest
rowniez zgtoszenie anonimowe. Wszystkie otrzymane zgtoszenia sg traktowane z najwyzsza powaga.

Nieprawidtowosci zgtaszane sa w pierwszej kolejnosci na drodze stuzbowej do bezposredniego przetozonego.
System ma zastosowanie w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze wykorzystanie tradycyjnych kanatow
komunikacji moze okaza¢ sie. nieodpowiednie lub nieskuteczne, czy prowadzitoby do ujawnienia tozsamosci
Zgtaszajgcego, ktéry pragnie pozostac anonimowy.

Zgtoszenia mozna dokonac poprzez:
+  System Zgfaszania Naruszen (Whistleblowing) dostepny za
posrednictwem strony internetowe;
*  Adres poczty elektronicznej obstugiwanej przez Dziat Prawny
i Compliance
+  Osobiste spotkania z Compliance Menedzerem badz
Czlonkami Komitetu Compliance.
System jest dostepny bezposrednio ze strony internetowej Woodeco,
lub na urzadzeniach mobilnych przy uzyciu kodu QR.

S1-17

W 2024 roku nie miaty miejsca incydenty naruszajgce prawa cztowieka lub bedace przejawem
dyskryminagji.



WOODECO Raport ESG 2024

71

G1-1

Gl-4

5.2 tad korporacyjny — Przeciwdziatanie korupcji oraz wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa

Dbajac o uczciwos¢ wprowadzono liczne procedury antykorupcyjne

G1-3 G1-4

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Woodeco przestrzega obowigzujacych uregulowan, w tym przepisow prawa oraz norm etycznych
majacych na celu zapobieganie wszelkim przejawom korupgji. Odpowiedzialnos¢ za osiggniecie tego
celu spoczywa na wszystkich pracownikach, wspdtpracownikach oraz reprezentantach spdtek.
Grupa przyjmuje polityke zerowej tolerangji dla korupgji i platnej protekgji we wszystkich aspektach
prowadzonej dziatalnosci.

Zasady przeciwdziatania zrachowaniom korupcyjnym sg okreslone w Polityce Antykorupcyjnej Grupy
Woodeco. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikdw, wsptpracownikéw oraz reprezentantow.
Osoby $wiadczace ustugi w imieniu lub na rzecz Grupy Woodeco sg informowane o obowigzujgcych
zasadach.

Spdtka oczekuje kierowania sie zasadami etyki, uczciwoscig oraz przestrzegania obowigzujacych
przepisbw prawa, w szczegdlnosci zapobiegania wszelkim przejawom korupgji w swoim fancuchu
wartoéci. Nasi Partnerzy Biznesowi muszg zapewni¢ zgodnos¢ z Kodeksem Postepowania dla
Dostawcédw, rowniez w odniesieniu do wiasnych pracownikéw, dostawcdw i partnerdw biznesowych.

Polityki Grupy Woodeco dotyczace przeciwdziatania korupgji, wiaczajac w to Kodeks Etyki i Polityke
Antykorupcyjna, sa przekazywane pracownikom poprzez strone internetowa oraz wewnetrzny Intranet.
Nowi pracownicy odbywajg niezbedne szkolenia wprowadzajgce do pracy zgodnie z planem  szkoler
opracowanym przez Dziat Personalny. W przypadku gdy plan przewiduje odbycie szkolenia z zakresu
Compliance (,white collars”) obowigzkowym elementem sg szkolenia z zakresu zapobiegania korupdiji
na platformie CBA. Odbycie szkolenia jest potwierdzone imiennym certyfikatem, ktdry jest
przekazywany do Dziatu Compliance i Dziatu Personalnego.

W roku 2024 nie odnotowano wyrokdw skazujgcych i kwoty grzywien za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych.

Zabronione jest podejmowanie przez pracownikow, wspdtpracownikdw oraz reprezentantow
Woodeco, zardwno w relacjach wewnetrznych, jak tez zewnetrznych dziatar, majacych charakter
korupcyjny (niezaleznie od tego czy sg one podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem
innych osob).

Pracownicy, wsptpracownicy oraz reprezentanci Grupy Woodeco nie mogag oferowad, udzielac,
obiecywad, zadac ani przyjmowac korzysci majatkowych i osobistych:

+ktdre moghyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne lub niestosowne,

*ktorych celem jest wywarcie wptywu na warunki transakgji,

-udzielanych w gotdéwece Iub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych, voucherach).

Pracownikébw Woodeco obowigzuje zasada ,zero prezentdw”. Niedozwolone jest przyjmowanie
wszelkich prezentdw, niezaleznie od ich charakteru i wartosci. Pracownicy Woodeco uprawnieni sg do
przyjmowania jedynie prezentdbw o symbolicznej wartosci materialng, majacych charakter
marketingowy. Catkowicie zabronione sg prezenty w postaci sum pienieznych lub ich ekwiwalentéw.

Postepowania wyjasniajagce dotyczace przypadkéw korupdi s prowadzone przez Komitet
Compliance. Jezeli sytuacja wymaga takiego postepowania, mozliwe jest wigczenie do postepowania
innych pracownikéw Woodeco lub oséb spoza Woodeco (np. doradcédw, spedjalistéw). W sytuadiji,
gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Komitetu Compliance, zostaje on wytaczony z prowadzonego
postepowania wyjasniajacego. Informadie o toczacych sie postepowaniach s przekazywane Radzie
Nadzorczej przez Zarzad.

W Grupie Woodeco najbardziej zagrozone na ryzyka zwigzane z korupdja i przekupstwem s funkcje
zakupowe.

G1-5

WPLYW POLITYCZNY | DZIALALNOSC LOBBINGOWA

Grupa ocenita temat dziafalnosci zwigzanej z wywieraniem wplywu politycznego i dziatalnosci
lobbingowej jako nieistotny podczas przeprowadzonej oceny podwdjnej istotnosci. Spotka nie
prowadzi dziatalnosci lobbingowej ani nie jest zarejestrowana w unijnym rejestrze stuzgcym
przejrzystosci lub w jakimkolwiek réwnowaznym rejestrze przejrzystosci w panstwach cztonkowskich.
W 2zwigzku z powyzszym, zadne wkiady finansowe ani rzeczowe o charakterze politycznym nie
zostaty wniesione przez spotki w biezagcym okresie sprawozdawczym, a takze nie istnigjg zadne
zobowigzania zwigzane z dziatalnoscig lobbingowa.
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5.3 tad korporacyjny - Relacje z dostawcami

Ptatnosci realizowane sg z zachowaniem dbatosci o relacje z dostawcami

G1-2

Proces zapobiegania opdznieniom w ptatnosciach zostat opisany w obowigzujacej Procedurze
realizacji ptatnosci. Dokument precyzuje wymagang dokumentacje oraz wewnetrzny obieg
dokumentéw wraz z weryfikacjg i akceptacja ptatnosci z wykorzystaniem systemu
elektronicznego. Procedura wskazuje takze odpowiedzialnosci w zakresie autoryzacji

poszczegolnych wydatkow.

Monitoring dokumentow w obiegu akceptacyjnym przeprowadzany jest codziennie, natomiast
ptatnosci dla uprzednio zaakceptowanych dokumentéw realizowane sg dwa razy w tygodniu.

G1-6

Sredni czas, jaki zajmuje uregulowanie faktury od dnia rozpoczecia obliczania umownego lub
ustawowego terminu ptatnosci to ponizej 1 dnia."

Dokonuje sie podziatu zakupionych towardw i ustug zdefiniowanych w ramach obszaréw
zakupow drewna, zakupow surowcédw, zakupdw pomocniczych oraz recyklingu.

Ptatnosci realizowane sg zgodnie z terminami uzgodnionymi z dostawcami. Status ptatnosci jest
corocznie monitorowany i weryfikowany pod katem ewentualnych nieprawidtowosci.

Grupa nie jest podmiotem postepowan sadowych w zwigzku z opdznieniami w ptatnosciach.

1) Dane dotycza roku 2023, badania terminowosci za rok 2024 sfinalizowane zostang w Il kwartale 2025 roku.
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Zatwierdzenie publikagji

Ninigjsze sprawozdanie niefinansowe za rok 2024 zostato zatwierdzone do publikacji przez Zarzad Woodeco sp. z 0.0.
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