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Spotki Woodeco sp. z 0.0., Woodeco Grajewo sp. z 0.0., Woodeco MDF sp. z 0.0., Woodeco Wieruszow sp. z 0.0., Woodeco TSL sp. z o.o0.
zobowigzujg sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob zréwnowazony, odpowiedzialny i etyczny. Celem naszej polityki zrownowazonego
rozwoju jest zapewnienie rownowagi pomiedzy efektywnoscig ekonomiczng, odpowiedzialnoscig spoteczng i troskg o srodowisko naturalne.

0d naszych dzisiejszych decyzjii dziatan zalezy, jak bedzie wygladat swiat i jakg rzeczywistos¢ zastana nastgpne pokolenia.
Kierujac si¢ naszymi zasadami i wartosciami ustanawiamy:

1. Cele zrownowazonego rozwoju:

Ochrona Srodowiska:
Minimalizacja emisji gazow cieplarnianych poprzez inwestycje w technologie przyjazne dla $rodowiska oraz optymalizacje proceséw produkcyjnych i logistycznych,
Minimalizacja zuzycia zasobow naturalnych poprzez racjonalne wykorzystanie surowcow i energii,
Redukcja czynnikow lub substanciji w tancuchu wartosci wptywajgcych na zanieczyszczenia wod, ekosystemow wodnych oraz zmniejszenia bioréznorodnosci,
Ograniczenie emisji zanieczyszczen do powietrza w tym pytu catkowitego, tienkéw azotow (NOx), tlenkow siarki (SO2),
Promowanie zréwnowazonych praktyk w catym fancuchu dostaw poprzez wspétprace z partnerami,
Wdrazanie rozwigzan majacych na celu zwiekszenie efektywnosci energetycznej oraz promowanie odnawialnych zrodet energii,
Ochrona bioréznorodnosci i ekosystemaow.

Spoteczna Odpowiedzialnos¢:
» Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
Promowanie réwnosci i réznorodnosci,
Zapewnienie rownych szans i braku dyskryminacji w dostepie do mozliwosci ksztatcenia, szkolenia, zatrudnienia i rozwoju zawodowego,
Wspieranie spotecznosci lokalnych poprzez inicjowanie dziatan charytatywnych, programow edukacyjnych i wolontariatu pracowniczego,
Podejmowanie dziatart majgcych na celu poprawe warunkow zycia spotecznosci, w ktdrych prowadzimy dziatalno$¢ gospodarcza.

Skuteczne Zarzadzanie:
 Ciggte doskonalenie procesow zarzadzania srodowiskowego, spotecznego i zarzadzania ryzykiem zgodnie z najlepszymi praktykami, standardamii regulacjami,
» Otwarta komunikacja z interesariuszami oraz promowanie dialogu i wspdtpracy z lokalnymi wtadzami oraz mieszkaricami w celu uwzglednienia ich oczekiwan i obaw,
» Biezace monitorowanie postepdw realizacji celdw oraz skutecznosci wdrozonych polityk i podejmowanie dziatan korygujacych w razie potrzeby,
» Zapewnienie transparentnosci dziatan poprzez regularne raportowanie wynikow finansowych i niefinansowych zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD i standardami
ESRS.

2. Kierunki dziatan zrownowazonego rozwoju:
Utrzymanie i doskonalenie systemow: Zarzgdzania Srodowiskowego i energetycznego zgodnie ISO 14001 I1SO 50001 oraz systemu Bezpieczenstwa pracy zgodnie
z1S0 45001 jak réwniez doskonalenie czynnikéw spotecznych na zgodnos¢ z wymogami CSRD i standardami ESRS,
Regularne szkolenia pracownikéw w zakresie zréwnowazonego rozwoju, bezpieczenstwa pracy i etyki biznesu,
Utrzymywanie i doskonalenie systemu Compliance, celem zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa, aktami wewnetrznymi, kodeksem etycznym i najlepszymi
praktykami,
Badanie wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko i spotecznosé oraz podejmowanie dziatan naprawczych w razie negatywnych skutkow,
Ciggte dazenie do realizacji zakupow surowcow od dostawcdw, ktdrzy sa wstanie wykazac, ze nie przyczyniaj sie do szkdd zwigzanych z réznorodnoscia biologiczng
i ekosystemami oraz zapewniajg zgodnosc z czynnikami spotecznymi,
Ustalanie celéw oraz regularne monitorowanie kluczowych wskaznikow srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych jak rowniez istotnych oddziatywan, ryzyk
i szans,
Ograniczanie emisji zanieczyszczen powietrza poprzez regularne pomiary emisji i analize wynikow oraz wdrazanie najlepszych dostepnych technik (BAT),
Wspieranie inicjatyw spotecznych i organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz ochrony srodowiska i wsparcia spotecznosci lokalnych,
Wprowadzanie systemow odzysku wody i ponownego jej wykorzystanie w procesach produkcyjnych,
Wspieranie inwestycji majacych na celu ochrong i efektywne zarzgdzanie zasobami wodnymi, w tym inwestycje w oczyszczalnie sciekdw, gospodarke wodng czy
technologie oszczedzajace wode,

o Uwzglednienie koniecznosci ochrony réznorodnosci biologicznej i ekosystemow w procesach inwestycyjnych i biezacej dziatalnosci.

Niniejsza polityka jest integralng czescig naszej strategii biznesowej i zobowigzujemy sie do jej ciggtego doskonalenia oraz wdrazania we wszystkich obszarach naszej
dziafalnosci.
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